3 Kasim 2018 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 30584

YONETMELIK

istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI iLAC VE SAGLIK HUKUKU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medipol Universitesi ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Medipol Universitesi Ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi {lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Istanbul Medipol Universitesi lag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

d) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektdriinii,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi ilag ve Saghik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Universitenin ilgili boliimleri, anabilim dallar1 ve merkezin galisma alaniyla ilgili konularda
faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt
disinda ilag ve saglik hukuku ile ilgili alanlarda aragtirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve
uluslararasi toplantilar diizenlemek, danismanlik vermek, talep halinde bilimsel raporlar hazirlamak ve egitime yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede 6ngoriilen amaglara ulagabilmek igin asagidaki alanlarda faaliyetlerde
bulunur:

a) Ilag ve saghk hukuku alaninda disiplinler aras1 ¢aligmalar yapmak, Universitenin egitim verdigi érgiin
onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 6grencilerine ve toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimler
vermek ve saglik hukuku alaninda egitim ve bilgi diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak.

b) Universitenin kamu, o6zel sektdr, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak, iligkileri gelistirici organizasyonlar yapmak ve birimler kurmak.

¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, egitim programlar1 ve benzeri faaliyetler planlamak ve diizenlemek,
danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Ilag hukuku ve saghk hukuku ile ilgili gelismeleri izlemek ve tip alamindaki giincel ¢alismalarmim hukuki
boyutlarini incelemek, ulusal ve uluslararas1 hukuk sistemlerinde gelismekte olan alanlarla ilgili hukuki diizenlemeler
iizerine karsilagtirmali incelemeler yapmak, onerilerde bulunmak, rapor diizenlemek.

d) ilag ve saglik hukuku alan ile ilgili uluslararasi ve ulusal bilimsel yaymlari ve yargi organlarinin kararlarini
izlemek, ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslarini hukuk alanindaki yeni yaklagim ve gelismeler hakkinda
bilgilendirmek, talep edildiginde goriis bildirmek.

e) Ilag ve saglik hukuku alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve uluslararast
projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile isbirligini gelistirmek.



f) flag ve saglik hukuku alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amactyla bir kitaplik olusturmak ve Merkezin
amagclart dogrultusunda yayinlar yapmak.

g) Universite biinyesinde kurulan Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve ilgili diger merkezlerle koordinasyon iginde isbirligi yapmak ve projeler iiretmek.

§) Merkezin amagclarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en ist yoneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektériin
teklifi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile iki y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore ve Miitevelli Heyete karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir ve miidiir yardimcilari, gerektiginde ayn1 usulle siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

e) Gerektiginde Merkeze bagli ¢alisma gruplari kurmak.

f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli ¢aligmasini
saglamak, gerektiginde Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onay1yla ¢alisma birimleri agmak.

g) Acilmis olan birimlere Rektdriin onayiyla yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan iki y1l i¢in gérevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Miidiir, gerektiginde Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumlulari davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli personel, mekan, arag ve gerec ihtiyact
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektérii yiiriitiir.



