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istanbul Medipol Universitesi, Birlesmis Milletler tarafindan tanimlanan
Suardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda yuruttugu calismalarla,
yuksekdgretim  kurumlarinin toplumsal  dénusumdeki  oncu  rolunu
guclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda hazirlanan “SKA 10:
Esitsizliklerin Azaltilmasi Raporu”, Universitemizin kapsayici, adil ve esitlikgi
bir egitim ekosistemi olusturma yonundeki kararliligini yansitmaktadir.

Toplumsal adaletin, firsat esitliginin ve cesitliligin akademik kulturdn ayrilmaz
bir parcasl olduguna inanan istanbul Medipol Universitesi; egditim, arastirma,
yonetisim ve toplumsal katki sureclerinde hicbir bireyin geride kalmadigi bir
universite modeli olusturmayi temel ilke edinmistir. Bu anlayis dogrultusunda,
cinsiyet esitligi, engelli bireylerin egitime erisimi, uluslararasilasma, psikososyal
destek mekanizmalari, burs olanaklari ve erisilebilir kampus politikalari
butuncul bir cercevede ele alinmaktadir.

Universitemiz, Engelsiz Universite Odulleri kapsaminda elde ettigi basarilarla
yUksekogretimde kapsayicilik anlayisini guclendirmis; Ayrimcihidr Onleme ve
Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, Engelli Ogrenci Ofisi ve Uluslararasi Ofis
araciligiyla cesitliligi destekleyen yapisal mekanizmalar olusturmustur. Bu
surec, ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kulturel yasamlarinda esit firsatlara
erisimini glvence altina almakta, ayni zamanda surdurulebilir kalkinmanin
temel bileseni olan insan merkezli bir Universite yaklasimini pekistirmektedir.

Bu rapor, Universitemizin yuruttugu arastirmalar, projeler, etkinlikler ve iyi
uygulamalarr sistematik bicimde ortaya koymakta; toplumsal esitligi
guclendiren bir yUksekdgretim vizyonunu belgelemektedir. istanbul Medipol
Universitesi, surdUrulebilir kalkinma amaclarina katki sunma misyonunu
yalnizca kampus sinirlari icinde degil, ulusal ve kuresel dlcekte de surdurmeye
kararhdir.

Bu raporun hazirlanmasinda emedi gecen basta SURKAM Ekibi ve
goénullulerimiz olmak Uzere, katki sunan tum akademik ve idari birimlerimize,
ogrencilerimize ve paydas kurumlarimiza tesekkUr eder; surdurulebilir bir
gelecek icin is birligiyle yuradugumuz bu yolculukta, yeni ortakliklarin bizi daha
da guclendirecegine olan inancimizi 6zellikle vurgulamak isteriz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

istanbul Medipol Universitesi

Surdirilebilir Kalkinma ve ikiz Déniisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SURKAM) Muduru
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SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Kuresel Durum ve Egilimler

Sustainable Development Report (SDR) 2024'e gore Ulkeler arasi ve Ulkelerin kendi
iclerindeki esitsizlikler, pandemi sonrasi ddnemde yeniden artis egilimine girmistir.
KUresel gelir dagilimi halen yuksek oranda dengesizdir; en yuksek gelir grubunun
toplam gelirin buyuk bir bdlumunu elde etmesi, ekonomik ve sosyal kirilganligi
derinlestirmektedir. Gog, iklim degisikligi, catismalar ve ekonomik dalgalanmalar,
ozellikle dusuk gelirli  Ulkelerde kirlgan gruplarin - durumunu  daha da
zorlastirmaktadir. Esitsizliklerin azaltilmasina yonelik politikalar bazi bdlgelerde
ilerleme saglasa da kuresel dlcekte ilerleme yetersizdir. Ulkeler arasi gelir farklari
kapanmamakta; firsat esitsizlikleri, ayrimcilik ve sosyal dislanma pek ¢cok toplumda
yapisal bir sorun olmaya devam etmektedir.

Alt Hedeflere Gore Kuresel Durum

Hedef 10.1 - Gelir Esitsizliginin Azaltilmasi

Alt ve orta gelirli Ulkelerde en dusuk gelir grubunun gelir payi son yillarda sinirli artis
gbstermis olsa da genel egilim yavas ilerlemektedir. Bircok Ulkede en zengin %I10'uk
kesimin gelirden aldigi pay hala belirgin sekilde yuUksektir. Sosyal koruma
mekanizmalart gucglu Ulkelerde gelir esitsizliginde nispeten daha hizli iyilesme
gorulmektedir.

Hedef 10.2 - Sosyal, Ekonomik ve Politik Kapsayicilik

Dunya genelinde dezavantajli gruplarin (kadinlar, gencler, engelliler, gb¢cmenler)
ekonomik ve politik sureclere katihimi sinirlidir. Egitim  ve istihdam firsatlarina
erisimdeki esitsizlikler toplumsal kapsayiciligi olumsuz etkilemektedir.

Hedef 10.3 - Ayrimciliga Karsi Esit Firsatlar

Kanita dayall politika ve uygulamalar artmis olsa da ayrimcilik hala yaygin bir
sorundur. Ozellikle etnik kdken, cinsiyet, engellilik durumu ve gécmenlik statlsu esit
firsatlara erisimde belirleyici olmaya devam etmektedir. Bircok Ulkede hukuki
duzenlemeler guclendiriimis olsa da uygulamadaki farkliliklar ilerlemeyi
yavaslatmaktadir.

Hedef 10.4 — Mali Politikalarla Esitsizliklerin Azaltilmasi

Vergi sistemleri ve sosyal transferler, esitsizliklerin azaltilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Fakat dusuk gelirli bircok Ulkede mali kapasite sinirli oldugundan
sosyal koruma programlari istenen etkiyi yaratamamaktadir.
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Hedef 10.5 - Finansal Diizenlemelerin Gic¢lendirilimesi

Finansal piyasalarin seffafligi ve duzenleyici yapisi bircok bdlgede guclenmis olsa da,
kuresel soklara karsi dayaniklilik halen kirllganhgini korumaktadir. YUksek faiz oranlari
ve siki kredi kosullari ise 6zellikle gelismekte olan ekonomilerde, en kirllgan haneler
Uzerindeki baskiyi artirmmaktadir.

Hedef 10.6 — Kiiresel Karar Alma Stireclerinde Temsiliyet

Gelismekte olan ulkelerin uluslararasi finansal ve ekonomik kurumlarda temsiliyet
oranlari gérece artmis olsa da hala kuresel karar alma mekanizmalarinda dengesizlik
bulunmaktadir. Ekonomik gug¢ dagihmi, kuresel yonetisim yapilarinda da belirleyici
olmaya devam etmektedir.

Hedef 10.7 — Guvenli ve Duzenli Go¢ Politikalar

Zorla yerinden edilen kisi sayisi kuresel dlcekte rekor seviyelere ulasmistir. Gé¢cmen ve
multecilerin haklara erisimi dunya genelinde ciddi esitsizlikler gostermeye devam
ederken, duzenli géc¢ yollarini desteklemeye yonelik politika ve anlasmalar artmakla
birlikte bu alanda halen ortak bir kuresel standart olusturulamamistir.

Hedef 10.a - En Az Gelismis Ulkelere Ozel Muamele

Bircok ticaret anlasmasi ve kalkinma programi en az gelismis Ulkelere avantaj
saglamayi hedeflese de, uygulamadaki kapasite farklari bu girisimlerin beklenen etkiyi
yaratmasini sinirlamaktadir.

Hedef 10.b - Kalkinma Finansmani ve Dogrudan Yabanci Yatinmlar

Kalkinma finansmani bazi bdlgelerde artis gdstermis olsa da, jeopolitik riskler ve
ekonomik belirsizlikler yatirimlarin istikrarsiz bir seyir izlemesine neden olmaktadir. Bu
durum, en kirilgan ulkelerde dogrudan yabanci yatinmlarin duzensiz ve dalgal
duzeylerde gergeklesmesine yol agmaktadir.

Hedef 10.c - Go¢men Havale Maliyetlerinin Azaltiimasi

Goécmenlerin Ulkelerine gdnderdikleri para transferleri bircok ekonomide hayati
oneme sahiptir. Buna ragmen havale maliyetleri bircok bdélgede SKA hedefindeki %3
seviyesinin oldukca Uzerindedir. Dijital finansal teknolojiler maliyetleri dustrme
potansiyeli tasimakla birlikte kuresel dlcekte yayginlasmamistir.

Kaynak: Sustainable Development Report 2024, Cambridge University Press & SDSN,
2024.
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1. Universite Polikasi ve Kapsayici Kurumsal Yapi ve Planlanan
Onlemler

Istanbul Medipol Universitesi, kapsayici ve esitlikci bir 6grenme ve calisma ortami
olusturmayi stratejik 6ncelik olarak benimsemektedir. Universite, akademik ve
yonetsel sureclerinde, tum 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin haklarina
saygl duyulan, farkliiklarin degerli kihindigi ve toplumsal esitligin gozetildigi bir
kurumsal kultur tesis etmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasim, dezavantajli gruplar da
dahil olmak Uzere tum paydaslarin egitim ve gelisim firsatlarina esit erisimini
saglamayi, kapsayici politikalarin Universitenin her seviyesine entegrasyonunu ve
surdurulebilir toplumsal katkiy1 garanti altina almayr amaclamaktadir.

Universite, bu cercevede egditim, insan kaynaklari, toplumsal katki, engelli 6grenci ve
uluslararasilasma politikalarnini  butuncul bir yaklasimla yuritmekte, planlanan
onlemler ile toplumsal esitlik, firsat adaleti ve katiimci erisim odakli bir yapi insa
etmektedir.

Egitim ve &gretim surecleri, 6grenenler arasindaki esitsizlikleri azaltacak sekilde
planlanmakta, uzaktan egditim olanaklari ve sinif ici/sinif disi uygulamalar aracilidiyla
ogrencilerin bilgiye esit erisimi saglanmaktadir. Egitimin kalitesi ve etkinligi, katimci
memnuniyeti ile surekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu yaklasim, hem
akademik basarinin hem de egitim ciktilarinin artirilmasini desteklerken, 6grenme
sureclerinde firsat esitliginin saglanmasina katki sunmaktadir.

insan kaynaklari yonetiminde ise Universite, kapsayicl ve adil bir calisma ortami
sunmayi taahhut etmektedir. Tum akademik ve idari personelin esit firsatlarla egitim
ve gelisim imkanlarindan yararlanabilmesi, yetkinliklerini guclendirebilmesi ve
profesyonel basarilarini surddrulebilir bir bicimde artirabilmesi hedeflenmektedir. Bu
politika, hem calisan memnuniyetini artirmakta hem de kurumsal verimlilik ve
kapasiteyi desteklemektedir.

Universitenin  toplumsal katki yaklasimi, misyon ve degerleri dogdrultusunda
sekillendiriimektedir. Misyonunu, “nitelikli  egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, bilim ve teknoloji Uretimine odakl, topluma deger katan bireyler
yetistirmek, paydaslarla istikrarl is birlikleri sirdurmek ve surekli gelisimi saglamak”
olarak belirleyen istanbul Medipol Universitesi, dezavantajl gruplara yénelik hizmet ve
faaliyetleri destekleyerek, sosyal, kulturel ve ekonomik olarak topluma en genis
kapsamda fayda sunmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda yudrutulen faaliyetler, toplumun farkli  kesimlerinin ihtiyaclarini
gozetmekte ve toplumsal esitligin kurumsal politikalarla  desteklenmesini
saglamaktadir.
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1.1 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

istanbul Medipol Universitesi, “Cinsiyet Esitligi i
Eylem Plani” kapsaminda akademik ve idari
personel ile égrenciler icin esit firsatlar ve kapsayici
bir egitim ortami olusturmayi hedeflemektedir.
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Universite, Ust duUzey pozisyonlarda cinsiyet ==
dengesinin  sadlanmasina  yonelik  politikalar :_ T
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yaklasimini  benimsemektedir. Ayrica, egitim ve
arastirma  sUreclerine  esitlik ve  kapsayicilik
perspektifini  entegre ederek tum bireylerin
potansiyellerini  gerceklestirebilecegi  bir ortam
sunmayl amaclamaktadir.

Bu yaklasim, Universite bunyesinde firsat esitsizliklerinin azaltiimasina katki
saglamakta ve herkes icin adil, erisilebilir ve kapsayici bir yuksekdgretim
ortaminin olusturulmasini desteklemektedir.

1.2 Paydaslik Politikasi

istanbul Medipol Universitesi, tum
paydaslariyla iliskilerinde esitlik, seffaflik ve
adalet ilkelerini esas alir. Universite, ic ve dis
paydaslarinin goruslerini dikkate alarak, karar
alma ve uygulama sureclerinde katilimci ve
kapsayici bir yaklasim benimser.
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Bu politika kapsaminda kurum, farkl sosyal,
ekonomik ve kiltirel gruplar arasindaki
firsat esitsizliklerini azaltmayi, herkesin esit
s6z hakkina sahip oldugu bir iletisim ortami
olusturmayi hedefler. Boylece, surdurulebilir
kalkinma anlayisi cercevesinde toplumsal
adaletin ve esitligin guclenmesine katki sunar.
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1.3 Engelli Ogrenci Politikasi

ISTanBU RAEEEROL nivERSITES]
ENGELLE DaRERO POLITIRAS

istanbul Medipol Universitesi, yuksekdgretimde

E it | Pk

firsat esitligi ilkesini temel alarak, engelli o G e
bireylerin egitim, 6gretim, arastirma ve sosyal e e
yasam sureclerine tam ve etkin katilimini =5 T
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saglamayi hedeflemektedir.
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teknik donanim ve destek hizmetlerini saglar.
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Egitim  materyallerinin  erisilebilirliginin  artirnlmasi, sinav  ve  ders
duzenlemelerinde gerekli makul duzenlemelerin yapilmasi, kampus icerisinde
fiziksel erisimin kolaylastiriimasi ve dijital ortamlarin erisilebilir hale getiriimesi
temel 6ncelikler arasinda yer alir.

Ayrica, akademik ve idari personelin engelli bireylerin ihtiyaclari konusunda
farkindaliginin artirilmasi  amaciyla bilinclendirme ve egitim c¢alismalari
yuratular.

Engelli OJrenci Ofisi araciligiyla, 63rencilerin akademik ve sosyal hayata tam
katilimini destekleyen bireysel danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulur.

Bu politika ile istanbul Medipol Universitesi, her bireyin esit firsatlara sahip
oldugu kapsayici bir egitim ortami yaratmayi, engellilik temelli ayrimciligin
onlenmesini ve tum paydaslar arasinda esitlik, adalet ve saygi ilkelerinin
guclendirilmesini amaclamaktadir.
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1.4 Uluslararasilasma Politikasi
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istanbul Medipol Universitesi, editim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi bir
bakis acisi benimseyerek tum o&égrenciler ve
personel icin esit firsatlar sunmayi
hedeflemektedir.

Puirian i | Unmaravtayma P
Prirpan hehbi | Bty Mgl v Besorude
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Bu politika, farkli kulturlerden gelen bireylerin
bir arada ogrenebildigi, kulturel cesitliligin

desteklendigi ve kapsayici bir kampUs ortaminin S
olusturulmasini amaclar. e = i
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- B i Byl e e Gt S dlegh e ol at g
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Universite, dgrenci ve personel hareketliligini
tesvik ederek, herkesin uluslararasi deneyim
kazanmasina olanak tanir.

Bu yaklasim, sadece akademik gelisimi degil, ayni zamanda kulturler arasi
anlayis ve sayginin guclenmesini saglar. Béylece istanbul Medipol Universitesi,
kUresel olcekte esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligl destekleyen bir egitim ortami
sunar.

1.5 Engelsiz ve Erisilebilir Yiksekdgretim: istanbul Medipol

Universitesi Basarilari
A

YURSEKOGRETIM KURULU

Istanbul Medipol Universitesi,
Universitelerde engelsiz bir ekosistemin
olusturulmasini tesvik eden Engelsiz
Universiteler Odulleri kapsaminda, Sagdlik
Bilimleri Fakultesi ile Egitimde
Erisilebilirlik Odulu (Yesil Bayrak) almaya
hak kazanmistir.

Istanbul Medipol Universitesi, egitimde
firsat esitligi ve kapsayicilik ilkelerini
merkeze alan calismalariyla,
Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
verilen “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda 2024 yili  Sosyo-Kulturel
Faaliyetler Kategorisi'nde “Mavi Bayrak”
almaya hak kazanmistir.

YUKSEKOGRETIM KURULUY

10
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2. Destek Mekanizmalari ve Ogrenci Refahi

istanbul Medipol Universitesi, egditimde firsat esitligini sadlamak, o6grencilerin
akademik, sosyal ve Kkisisel gelisimlerini desteklemek ve kapsayici bir dégrenme-
ekosistemi olusturmak amaciyla kapsamli destek mekanizmalari ve refah programlari
gelistirmistir. Universite, tim 6grencilerin 6grenim hayatinda esit firsatlara sahip
olmasini ve karsilastiklan guglikleri en aza indirmeyi temel bir éncelik olarak
benimsemektedir. Bu yaklasim, dezavantajli gruplara, engelli dgrenciler ve sehit-gazi
cocuklari gibi 6zel durumdaki 6grencilere yonelik destekleri, psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini, &grenci topluluklarini  kapsayan egitim ve workshop
programlarini, ayrica fiziksel, dijital ve zihinsel erisilebilirligi saglayacak politikalari
butuncul bir sekilde icermektedir.

2.1 Burs imkanlan

Engelli 6grenciler icin sunulan egitim indirimleri, Universitenin esitlikci yaklasiminin
somut bir gostergesidir. Tam burslu olarak egitim gdérmeyen ve %40 ve Uzeri engelli
raporu bulunan égrencilere, tahakkuk eden 6grenim Ucretinden ek olarak %15 egitim
indirimi uygulanmaktadir. Benzer sekilde, sehit ve gazi cocuklarindan da, tam burslu
egitim kapsaminda olmayan égrenciler icin tahakkuk eden 6grenim ucretinden ek
%15 indirim saglanmakta; bu indirim, zorunlu hazirlik sinifi dahil olmak Uzere
ogrencinin 6grenim gordugu surece gecerliligini korumaktadir. Bu mekanizmalar,
ogrencilerin ekonomik engeller nedeniyle egitim slreclerinden mahrum
kalmalarini 6nlemeye ve toplumsal esitligi desteklemeye hizmet etmektedir.

2.2 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

Universite, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyen bir diger
temel yap! olan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi araciligiyla
kapsamli rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkez, bireysel ve grup
danismanlik secenekleriyle 6grencilerin sosyal uyumunu, psikolojik sagligini ve
kisisel gelisimini desteklemekte; tum surecleri gizlilik, guven, gdénullulik, esit
iliski ve kabul ilkeleri cercevesinde yurutmektedir. Ogrenciler, bu hizmetler
sayesinde hem akademik hem de kisisel zorluklarla basa cikabilmekte ve
universite yasamini daha saglikli ve verimli bir sekilde surdurebilmektedir.

Universite, psikoegitim ve atolye programlari ile PSIKOLOJIK

ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal becerilerini DANISMANLIK VE
gelistirmeyi  hedeflemektedir. Programlar, stres REHBERLIK MERKEZI

ikolojik Danismanhik ve
agrencilerimize
mektedi

yonetimi, zaman planlamasi, sinav kaygisi gibi " Retber
konularda bilgi ve beceri kazandirarak, interaktif
uygulamalar ve grup calismalari ile &grencilerin
kendilerini kesfetmelerine ve akademik

performanslarini artirmalarina yardimci olmaktadir.
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2.3 Engelsiz Medipol

“Engelsiz Medipol” girisimi, Universitede o6grenim goren ve &zel ihtiyaclarn olan
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarda karsilastiklari
guclukleri belirleyerek, Universitenin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmayi
amaclamaktadir. Bu girisim, 6grencilerin toplumsal katilimini artirmayi, kapsayici bir
kaltar olusturmayl ve egitimde firsat esitligini guclendirmeyi hedeflemektedir.
Erisilebilir Universite olma cabalari kapsaminda fiziksel mekanlarin tasarimindan
dijital iceriklerin erisilebilirligine, zihinsel farkindalik calismalarindan 6grenciler icin &zel
danismanlik hizmetlerine kadar genis bir yelpazede 6nlemler alinmaktadir.

Tum bu mekanizmalar, istanbul Medipol Universitesinin égrenci refahina verdigi
onemi, toplumsal esitlik ve kapsayicilik ilkesini kurumsal stratejilerle
butUnlestirdigini ve surdurulebilir bir egitim ortami olusturma kararliligini ortaya
koymaktadir. Universite, bu politikalar sayesinde tim dgJrencilerin potansiyellerini en
ust duzeyde gerceklestirebilecekleri, destekleyici ve esitlikci bir é6grenme ortami
sunmayl taahhut etmektedir.

2.4 Engelli Ogrencilere Sunulan Yurt imkanlan

istanbul Medipol Universitesi, tim égrencilerinin refahini gézeterek kapsayici ve
erisilebilir yasam alanlari olusturmayl amaclamaktadir. Bu kapsamda, Universiteye
bagh yurtlarda engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun fiziksel duzenlemeler
yapilmistir.

Yurt binalarinin girislerinde yer alan rampalar, tekerlekli sandalye kullanan égrencilerin
kampus yasamina rahatlikla erisimini saglamaktadir. Ayrica ortak kullanim alanlarinda
engelli bireylerin kullanimina uygun tuvaletler bulunmaktadir.

Yurtlarda yer alan asansorler, gérme engelli bireylerin yon bulmasini kolaylastirmak
amacliyla, kat numaralarinin yaninda Braille alfabesi ile yazilmis gdstergelerle
donatilmistir.  Bu uygulama, gdérme engelli &grencilerin bagimsiz  hareket
edebilmesini destekleyen dnemli bir erisilebilirlik unsurudur.

Universite, bu fiziksel dizenlemelerin yani sira, yurt personelinin engelli 6grencilere
yonelik farkindaligini artirmak amaciyla bilgilendirme calismalar yaparak,
ogrencilerin guvenli, saygili ve destekleyici bir ortamda yasamalarini hedeflemektedir.

i~ 4
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3. Kampuste Cesitlilik ve Kapsayicilik

istanbul Medipol Universitesi, egditim ve arastirma ortaminda cesitliligi ve
kapsayiciligr temel degerleri arasinda konumlandirmaktadir. Universite,
ogrencilerin, akademisyenlerin ve tum calisanlarin farkli kultdrel, sosyal,
ekonomik ve bireysel 6zelliklerini bir zenginlik olarak gorur ve bu farkliliklarin
ogrenme, 0gretme ve arastirma sureclerine deger katmasini hedefler.

Kapsayici bir Universite vizyonu cercevesinde, tum paydaslarin esit firsatlarla
egitim ve bilimsel faaliyetlere katilimini saglamak, onyargi ve ayrimciligi
onleyici politikalari hayata gecirmek ve dezavantajli gruplarin akademik ve
sosyal hayata katilimini desteklemek oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Universite, bu kapsamda hem fiziksel mekanlarin hem dijital platformlarin
erisilebilirligini guclendirmekte ve toplumsal cinsiyet, engellilik, etnik ve
kalturel farkhliklar gibi cesitli alanlarda farkindalik ve esitlik kualtdrunu
yayginlastirmayl amaclamaktadir.

3.1 Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhgi

i
[ ] I M L T I Il e L O e T
OflSl R ERALAS LI O VTR
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istanbul Medipol Universitesi, ayrimciligi énlemek ve st e T e o e
esitligi guclendirmek amaciyla, Universiteler arasinda
bir ilk olarak Ayrimciigi  Onleme ve Esitlik
Ombudsmanligi Ofisi'ni kurmustur.

Ofis, &dgrenciler ve personel icin ayrimcilik veya hak
ihlali durumlarinda destek sunar. Dil, irk, cinsiyet gibi :
nedenlerle ayrimciligyi énlemeye yoénelik calismalar e e P

yaparak, esit muamele ve kapsayici bir kampus —
ortami olusturmay! hedefler.
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Bu kapsamda, farkindalik etkinlikleri, egitim programlari ve esitlik
politikalarinin gelistiriimesine ydnelik projeler araciligiyla cinsiyet esitligi,
engelli haklan ile etnik ve kulturel cesitlilik konularinda biling artirici
faaliyetler yurutulmektedir.

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg: Ofisi, tim bireylerin kendini

degerli, guvende ve esit hissettigi bir Universite ortami olusturmak icin énleyici,
destekleyici ve rehberlik saglayici bir rol Ustlenmektedir.
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2024 Faaliyet Raporu - Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhgi Ofisi

2024 yihinda Ombudsmanlik Ofisi, Universite bunyesinde esitlik ve ayrimciligin
dnlenmesine ydénelik kapsamh calismalar yUratmastar. Odrencilerin ve
personelin hak temelli destek mekanizmalarina erisimi saglanmis, ayrimcilik ve
esitsizlik iddialari titizlikle incelenmistir.

Ofis, kampus ici sikayetlerin yénetimi ve ¢6zUmu sUrecinde aktif rol almis;
ozellikle uluslararasi 6grencilerin yuksekdgrenime devamlihgi icin 6zel strecler
gelistirmistir.

Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilere akademik ve sosyal destek saglamak
amaclyla mentor programlari uygulanmis, cesitli kulturel ve bilinglendirme
etkinlikleri duzenlenmistir.

Kulturel farkindahdi artirmak amaciyla Afrika Birligi Simulasyonu, Medeniyet
ve insanlik Paneli gibi etkinlikler gerceklestirilmis; Azerbaycan, Turkmenistan,
iran gibi Ulkelerin kultar ginleri duzenlenmistir. Ayrica 10 Aralik DUnya insan
Haklari GUnu Forumu ile &grenci ve personelin insan haklari bilinci
guclendirilmistir.

Dijital iletisim faaliyetleri kapsaminda sosyal
medya ve web platformlari Uzerinden
bilgilendirme ve goérunurluk artirilmis, “2024
Yili Faaliyet Raporu” yayimlanarak ogrenciler
ve personel bilgilendirilmistir.

Bunun yaninda ofis, “ESC30 Spor Araciligi ile e : YILI
Entegrasyon Erasmus+ Projesi”, “Uluslararasi - :
Ogrenci Zirvesi” gibi cesitli proje ve etkinliklere - - |AEREs FMI-IYET

paydas olarak, o&grencilerin  kultUrlerarasi ==y | 1 HAPUHU
etkilesimini ve dijital becerilerini 1 {IREE.
desteklemistir.

2024 yili boyunca, Ombudsmanlik Ofisi esitlik,
adalet ve farkindalik temelli cok sayida etkinlik
ve projeyi hayata gecirmistir.
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3.2 Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Ofis, istanbul Medipol Universitesi’'nin uluslararasi 6grenciler ve
akademik paydaslarla iliskilerini koordine eden dinamik bir birimdir. Basvuru
surecinden kabul ve kayit islemlerine kadar rehberlik sunmakta, degisim
programlarinin etkin koordinasyonunu saglamaktadir.

Bu sayede universite, dUnya genelindeki universitelerle akademik ve kulturel is
birliklerini guclendirmekte, ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini
zenginlestirmekte ve ulusal ogrencilerin de uluslararasilasma surecine
katilimini desteklemektedir.

Uluslararasi Ofis, kapsayici ve destekleyici bir ortam saglayarak, tim
ogrencilerin kuresel dlcekte kaliteli bir egitim deneyimi yasamalarini temin
etmektedir.

Ayrimcilhigr Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi ile Uluslararasi Ofis'in
yurattugu calismalar, Universitenin ayrimcilik ve esitsizliklerin édnlenmesine
yoénelik kapsayici politikalarini guclendirerek égrenciler ve personel icin guvenli
ve destekleyici bir ortam olusturmasina katki saglamaktadir.

Bu bUtuncul yaklasim, istanbul Medipol Universitesi'nin kapsayicl kultarinG
guclendirirken, ogrencilerin akademik basarilarini, sosyal katilimlarini ve
uluslararasi deneyimlerini artirmalarina da olanak tanimaktadir.

Ofis, Universitenin cesitlilik ve kapsayiciligi esas alan politikalari dogrultusunda,
toplumsal sorumluluk yaklasimini guclendirirken ayni zamanda surdurulebilir
ve adil bir egitim ekosisteminin olusturulmasina katki saglamaktadir.
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3.3 2024-2025 Universitemizde Kayith Engelli Ogrencilerin Akademik
Birimlere Goére Dagilimi

istanbul Medipol Universitesi, engelli 6grencilerin yUksekdégretim slrecine esit
erisim ve katilimini desteklemeye dnem vermektedir. Universitemizde kayitli
engelli ogrenciler, tum akademik birimlerde egitim goérmekte olup, bu
ogrencilerin dagilimi birimler arasindaki cesitliligi gostermektedir.

Asagidaki tablo, 2024-2025 egitim ogretim yil itibariyla engelli 6grencilerin
akademik birimlere gore sayisal dagilimini sunmaktadir.

Adalet Meslek Yuksekokulu 1
Eczacilik Fakultesi 7

Egitim Fakultesi 7

Guzel Sanatlar Tasarim Ve Mimarlik Fakultesi 8
Hukuk Fakultesi 2

lletisim FakuUltesi 3

insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi n
isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakultesi 4
Meslek YUksekokulu 20
Muhendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi 2
Saglik Bilimleri EnstitUsu 4

Saglik Bilimleri Fakultesi 12

Saglik Bilimleri Yuksekokulu 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 34
Sosyal Bilimler EnstitUsu 1

Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 7
Tip Fakultesi 1
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4. Erisilebilir Olanaklar

istanbul Medipol Universitesi, egitim, arastirma ve sosyal yasam alanlarinda
tum ogrencilerin esit firsatlarla erisim saglamasini dnceliklendirmektedir.
Universite, kapsayici ve erisilebilir bir 6grenme ortami yaratmak amaciyla
fiziksel, dijital ve akademik alanlarda c¢esitli onlemler ve hizmetler sunmaktadir.

Bu kapsamda, ogrencilerin egitim materyallerine, kampus olanaklarina ve
dijital kaynaklara rahatlikla ulasabilmesi icin modern teknolojiler ve ozel
duzenlemeler kullaniimaktadir.

Universitenin web sitesinde bulunan
Erisilebilirlik Menusu, gérme, isitme veya motor
beceri kisitlamalari olan kullanicilar icin &zel
olarak tasarlanmistir.

Kullanici  dostu araylzu sayesinde engelli
ogrenciler, web sitesinde aradiklari bilgi ve
dokUmanlara kolayca ulasabilmekte, egitim
materyallerini  etkin  ve verimli bir sekilde
kullanabilmektedir. P S
@
Bu menu, erisilebilir dijital icerik sunumuna dair

standartlara uygun olarak gelistirilmis ve tum
ogrencilerin esit erisim haklarini guvence altina
alacak sekilde yapilandiriimistir.

4.1 Tam Donanimh Calisma istasyonu

Istanbul Medipol Universitesi, gérme engelli 6Jrencilerin
akademik calismalarini bagimsiz ve verimli bir sekilde
surdurebilmelerini  saglamak amaciyla Kavaclk Kuzey
Kamplsi’'nde Tam Donanimli  Galisma istasyonu
kurmustur. istasyon, égrencilerin editim materyallerine sesli
erisim imkani sunarak 6grenme sureclerinde esitligi ve firsat
esitligini desteklemeyi hedeflemektedir.

3 ¢ MEDIPOL
%

Bu calisma alani, gorme engelli 6grencilerin dersleri takip m"éhﬁfi,ﬁ,'l."giﬁ?ﬁiti:}:ﬂif(';;]'
etmelerini, arastirma yapmalarini ve akademik gorevlerini '
eksiksiz  yerine  getirmelerini  kolaylastiracak  sekilde
tasarlanmistir. Boylece Universite, tum ogrencilerin kapsayici
ve erisilebilir bir 8grenme ortamina sahip olmasini saglamayi
surdurmektedir.
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4.2 Engelli Ogrenci Ofisi ve Erisilebilirlik Calismalar

istanbul Medipol Universitesi, tim 6égrencilerine esit ve erisilebilir egitim
firsatlar sunmayi temel bir prensip olarak benimsemektedir. Bu baglamda
kurulan Engelli Ogrenci Ofisi, 6zel gereksinimleri olan éJrencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaclarini belirlemekte ve
karsilastiklari zorluklari en aza indirmeyi hedefleyen kapsamhli c¢alismalar
yurUtmektedir. Ofis, 6grencilerin Universite olanaklarina tam ve etkin erisimini
saglamak amaciyla cesitli girisimler gelistirmekte, destek mekanizmalari
olusturmakta ve ilgili paydaslarla is birlikleri gerceklestirmektedir.

Egitim sureclerinde erisilebilirligin guclendirilmesi, fiziksel ve dijital altyapinin
engelli dostu hale getirilmesi, 6grencilerin bilgiye ve kaynaklara ulasiminin
kolaylastirilmasi ve kampus yasamina aktif katilimlarinin tesvik edilmesi
oncelikli hedefler arasindadir. Bu yaklasim, sadece akademik basariyi
desteklemekle kalmayip, égrencilerin toplumsal ve sosyal yasama da tam
katilimini mumkuan kilmaktadir.

Universitenin kampuslerinde saglanan erisilebilirlik uygulamalari, dgrencilerin
ihtiyaclarina yonelik olarak &zel olarak tasarlanmis ve surekli iyilestirilmekte
olan mekan ve hizmetleri kapsamaktadir:

Kavacik Kuzey Kampus: 2 araclik engelli otopark, 4
asansor, 15 engelli WC, 2 tekerlekli sandalye, 1 beyaz
baston ve 1 walker ile fiziksel erisimi destekleyen altyapi
saglanmaktadir.

A---V Kavacik Guiney Kampus: Vale hizmeti, 15 asansér, 26

engelli WC, 3 tekerlekli sandalye, 1 beyaz baston ve 1

& walker ile 6grencilerin kampus yasamina engelsiz erisimi
desteklenmektedir.

Halic Kampls: Vale hizmeti, 3 asansoér, 2 engelli WC, 5
tekerlekli sandalye, 1 beyaz baston ve 1 walker ile hem
akademik hem sosyal alanlara erisim saglanmaktadir.
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5. Farkindalik ve Akademik Etkinlikler

GORME ENGELLILERDE Gorme Engellilerde Bagimsiz Yasam ve
Ergoterapi

Bu etkinlik, gérme engelli bireylerin bagimsiz
yasam becerilerini gelistirme ve ergoterapinin bu
surecteki rolUnu tanitma amacina odaklanmistir.

KEUSAMACILAR
O GOR LOKMAN ATV

ERC. FERHANM MR
FRG. COF1EM CRUER

Etkinlik, Ergoterapi KulUbu ile is birliginde
gerceklestirilmistir.

EMZIRME DESTEKLERINDE

Emzirme Desteklerinde Tutarliik ve Ortak TUTARLILIKVE ]
Vizyon OR AEVIZYON

Bu etkinlik, kurumumuzun emzirme sUreclerinde
sureklilik, esit erisim ve ortak vizyon olusturma
hedeflerine odaklanmistir. BRI o
Ogrenci, akademik ve idari personelin katiimiyla
duzenlenen calisma, emziren bireylerin
desteklenmesi icin  butuncul bir yaklasimin
benimsenmesine katki sunmayi amaclamistir.

oW Rekreasyonel Aktivitelerde Alt Ekstremite

REKREASYONELY - ' Protezleri
AKTIVITELERDE

ALTEKSTREMITE
PROTEZLERI

Etkinlik, alt ekstremite protezi kullanan bireylerin
rekreasyonel aktivitelere katilimini artirmayi ve
protez teknolojilerinin  bu surecteki rolunu
tanitmay1 amaclamistir.

Katilimcilarin gundelik yasamda daha bagimsiz ve
aktif olmalarina katki saglamasi hedeflenmistir.

t . % MEDIPOL
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Leini et Herkes icin Bir Diinya

Bu etkinlik, engelli bireylerin toplumda daha aktif
yer alabilmeleri, erisilebilirligin artirlmasi ve
toplumsal katilmin guUclendiriimesine yonelik
farkindalik yaratmayi amaclamistir.

HERKES I(;IN

BIR DUNYA
v O et Katilimcilar aracihdiyla haklar, toplumsal esitlik ve
i’ ﬁ. q kapsayicl ortamlar Uzerine énemli paylasimlar
. g yapilmistir.

3"'s MEDIPOL
w

———

Sosyal Hizmet Perspektifinden Engelli
Bireyleri Anlamak

J

Etkinlik, engelli bireylerin toplumsal yasamda
karsilastiklari guclukleri ve sosyal hizmet
uygulamalarinin = bu  bireylerin  katilimini
artirma yonunu ele almistir.

Halis KURALAY

2]
d Istanbul Alle ve Sosyal Rizmetier || Magir Yra.
‘> Egitimel, Yazar

Tarih: 27.12.2024
Saat: 09:30

Mekan: Glney Yerlegke, DGO2
Moderatir: Dr. 4. Uyes! Derya BAYRI MENGILLI

Konusmaci olarak yer alan egitimci-yazar Halis e MEDPOL 3% MeDIPOL
, . N . [l UNV-EQO
Kuralay'in katkilariyla, engellilik baglamindaki Q= . R.E

tutum, farkindalik ve sorumluluklar
katilimcilarla paylasiimistir.

STANBUL MEDIPOL ONIVERSITES Deprem Yardim Kermesi

EGITIM FAKULTESI

DEPREM YARDIM Etkinlik, depremden etkilenen topluluklarin
KERMESI desteklenmesine ve dayanisma ile esit imkanlarin

saglanmasina katki sunmustur.

\ L I
~ Y 4
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Renkli Yolculuk:Minik Paleontologlar ve
Ressam Robot Atélyesi

Bu etkinlik, cocuklarin bilimsel kesif ve yaratici
teknolojiyi birlestiren bir ortamda yer almasini
saglayarak, tum katilimcilarin  firsat esitligi
temelinde 6grenme ve gelisim sureclerine dahil
edilmesini desteklemistir.

Tarkiye'de Gog¢: Guincel Sorunlar, Tespitler ve . .
e g o TRKIYE' DE"GOC:
Cozum Onerileri
Etkinlik, gdé¢cmen ve multeci bireylerin karsilastigi
cok boyutlu zorluklarin ve toplumsal esitlik
baglaminda bunun egitim, istihdam ve sosyal
katilim Uzerindeki etkilerinin ele alinmasina
odaklanmistir.

Katilimcilar; gdécmenlerin yasadigi hak ihlalleri,
devlet-STK-akademi is birligi eksiklikleri ve
toplumsal uyum sureclerine dair
degerlendirmelerde bulunmustur.

f
R A R TR T
ULUSLARARASI OGRENCI FORUMU

YUKSEKOGRETIMDE Uluslararasi Ogrenci Forumu:
SINIRLARI ASMAK Yuksekoégretimde Sinirlari Asmak

H MANTS 3008 L LMW VERLERE
STy

Forum, uluslararasi ogrencilerin yuksekdgretim
ortaminda Kkarsilastiklari  zorluklari ve cesitli
ogrenci  gruplart  arasinda esit  katilimin
saglanmasina yonelik is birligi firsatlarini
gundeme tasimistir.

7% MEDAR
~
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AR L G T Gegici Koruma Statlisi Altinda Bulunan
GEGICi KORUMA STATUSU Ogrencilerin Yuksekdgretimde Karsilastiklari

ALTINDA BULUNAN OGRENCILERIN o e = o e
YUKSEKOGRETIMDE KARSILASTIKLARI Sorunlar ve Co6zum OnerileriYuvarlak Masa

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI ToplantISI

YLVARLAK MASA TOPLANTIS

Bu yuvarlak masa toplantisi, gecici koruma
statUsune sahip ogrencilerin  yUksekogretim
surecinde karsilastiklari ¢cok yonlu zorluklari ele
almis ve kurumumuzun tum &égrenci gruplarina
esit egitim-6gretim imkanlari sunma anlayisini
pekistirmeye yonelik adimlari gundeme tasimistir.

Sosyal Uyum ve Farkindalik Egitimi SOSYAL UYUM VE
FARKINDALIK EGITIMI

Bu egitim, Universite toplulugu icerisinde esit
katilmin  ve  birlikte yasama  becerisinin
guclendirilmesine yonelik bicimde
duzenlenmistir.

Egitim, farkh toplumsal gruplar arasindaki
etkilesimin  artirilmasina  ve  kapsayicl  bir
ogrenme-calisma ortaminin  desteklenmesine

katkl sunmustur. @ o om N
PARALIMPIK L.

SPORCULAR MEDYA VE Paralimpik Sporcular, Medya ve Spor
SPOR KULUPLERI Kulupleri

R - Etkinlik, paralimpik sporcularin basari hikayelerinin
ve spor kuluplerinin destek mekanizmalarinin
gorunurlugunun artirilmasina katki sunmustur.

Medya ve spor kulUpleri araciligiyla engelli
bireylerin spor hayatina esitsekilde katiliminin
pekistirilmesine odaklanmistir.
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OTiZMLI YETISKIN . . . . .
BIREY ANNESI OLMAK Otizmli Yetiskin Birey Annesi Olmak ve

ve OTiZM YOLCULUGU Otizm

Bu etkinlik, otizm spektrumunda yer alan yetiskin
bireylerin aileleriyle birlikte gecirdigi sureclerin
gorunur hale gelmesini ve kurum icindeesit
katilimile kapsayicilikyaklasiminin
guclendirilmesini hedeflemistir.

Cep Sinemasinda Film Goésterimi CEP SINEMASINDA
FILM GOSTERIMI
Bu film gosterimi etkinligi, gorme engelli bireyin LI OO LT
hayatina dair bir yapit Uzerinden katilimcilarin
esitlik, empati ve kapsayici toplumsal katilm
temalari Uzerine dUusunmesini saglamistir.

HERKES iCIN

ERiSiLEBiLiR Herkes icin Erisilebilir Tasarim
TASARIMLAR
B CONDOCX Etkinlik, mimari tasarim sureclerinde kullanici

farkliliklarinin g6z 6nunde tutulmasina ve kampus
ortaminda  kapsayici  kullanim  imkanlarinin
yayginlastirilmasina odaklanmistir.
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DERASYO Y Turkiye Voleybol Federasyonu: Oturarak
ITHRARAK . Voleybol Kampuste

Etkinlik, tum &grencilerin spor ve fiziksel
aktivitelere esit sekilde katilimini tesvik etmek ve
engelli bireylerin kampus spor ortaminda aktif rol
almasini saglamak Uzere duzenlenmistir.

MEDENIYET VE
INSANLIK

Medeniyet ve insanhk

Etkinlik, farkli kulturel ve toplumsal gruplar
arasinda esit katilm ve karsilikli - anlayisin
guclendirilmesi Uzerine odaklanmistir.
Katilimcilarin, insan  haklari ve toplumsal
sorumluluk bilinci c¢ercevesinde etkilesimde
bulunmasi saglanmistir.

TOPLUM ENGELI BULUNAN
BIREYLERE NASIL BAKIYOR? Engeli Bulunan Bireylere Yonelik Toplumsal
Tutumlarla iligkili Olan Faktérler

- Etkinlik, engelli bireylere yoénelik toplumsal

tutumlarin ve algilarin anlasiimasi ile farkindahgin
artirilmasini ve toplumda kapsayici bir yaklasimin

B
»2  0n ;i rmasti ve topt
ﬂﬁ i # guclendirilmesini saglamistir.
g 0Re e
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IMPACTLEAD
YOUTH SUMMIT ImpactLead Youth Summit: "Sustaining

“SUSTAINING HUMANITY: . o
CLIMATE CHANGE, HUMANITARIANISM Humanity: Climate Change,

OUR RESPONSIBILITY" gt ibili
T Humanitarianism and Our Responsibility"

Etkinlik, genclerin iklim degisikligi ve insani yardim
konularinda farkindalik kazanmasini ve farkli
topluluklar arasinda esit katilim ve sorumluluk
bilincinin guclendirilmesini hedeflemistir.

10ARALIKDUNYA |
INSAN HAKLARI GUNU
FORUMU

10 Aralik Dunya insan Haklar Gina Forumu

Forum, tum bireylerin esit haklara sahip oldugu ve
toplumsal katilimda ayrimciligin énlenmesi
gerektigi bilincini guclendirmeye odaklanmistir.
Katilimcilar, insan haklari perspektifi cercevesinde
bilgi paylasimi ve farkindalik kazanmistir.

Down Sendromlu Bireyler icin Bagimsizlik
Atolyesi

lH}IIIL‘I‘II:]RIII[\!]}IH([}MH— Atdlye, Down sendromlu bireylerin gunluk
JIREYLER ICIN g

BAGIMSIZLIK ATOLYES yasamda  bagimsizliklarini  artirmalarina  ve
toplumsal katilimlarini guc¢lendirmelerine yonelik

beceriler kazanmalarini desteklemistir.
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ENGELLER] BIRLIKTE
KALDIRALIM

EAT SRR HAFTASL

Fark Et: Engelleri Birlikte Kaldiralim

Meyaz Bastosn G Emgelliber Halass
baai hastoiiiin aslida idaha fazls
ambam tagsd i bir zaman dilinsd;
Bl ibchii rade ve
dayansmann mgrsl,

Etkinlik, engelli bireylerin toplumsal yasama esit
ve aktif katilmini desteklemek ve farkindalik
yaratmak Uzere duzenlenmistir. Katilimcilar,
kapsayicilik  ve esitlik temalari  Uzerinde
bilinclendirilmistir.

DUTENLEVEN: SHWYO BEYAZAY KULTBD

PSIKOPARK PSIKOLOJi
!
CULTURE
Culture Shock Etkinligi SHOCK *
S
L. N . . Cultural Diversity ps
Etkinlik, farkli kultdrel gec¢mislere sahip & INTEGRATION
bireylerin esit katilim ve anlayis cercevesinde
bir araya gelmesini saglayarak toplumsal Time : 14.30 - 16.30
farkindalik ve kapsayicihgi gluclendirmistir. SNarciionday kicn ;. sch
®)

DESTEGINIF B

KERMESEI DA\"IIET Desteginiz Bu Kez Ozel Bireylerimiz icin:
Kermese Davet

Etkinlik, 0zel gereksinimli bireylerin toplumsal
katilimini artirmak ve esit firsatlarla
desteklenmelerini saglamak amaciyla
duzenlenmistir.

Katilimcilar, dayanisma ve kapsayicilik temalari
cercevesinde etkinlige dahil olmustur.
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6. Arastirma, Proje ve Yayinlar
6.1 Yayinlar

Saglik Hizmeti Sunumunda Kualturel
Yeterlilik Modeli: Campinha-Bacote

Hemsirelik / SBF

A Study On Location Selection For

Private Disabled Care Center Using

Ahp And Topsis Methods: The Case
Of Istanbul Province

Saglik Yonetimi Bolumu / SBF

The Impact Of Humanitarian Aid On
Saglik Yonetimi Bolumu / SBF Financial Toxicity Among Cancer
Patients In Northwest Syria

Sosyal Hizmet / SBF Engelli Gencler Ve Sosyal Hizmet

Turkiye'deki Suriyeli Siginmacilara
SBMYO Yonelik Butunlesik Kamu Politikalari:
Cok Boyutlu CozUm Arayislari

Kripto Varlik Yatirimina Yonelik Risk
SBMYO Algilamasinin Psikolojik Belirleyicileri:
Cinsiyetin Duzenleyici Rolu
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6. Arastirma, Proje ve Yayinlar

6.2 Projeler

Ozel Gereksinimli Cocuklarin Bakim
Verenlerinde Uygulama Ve Egitim Temelli
Ebeveynlik Becerilerini Gucglendirme

Ergoterapi/ SBF

Programi
Hemsirelik / SBF Yasli Ve Emekli Bireyler Icin Spor
Hemsirelik / SBF Hayati Paylasmak Icin Engel Yok

Akondroplazi Cocuklarin Akran
Sosyal Hizmet / SBF Zorbaligiyla Basa Cikma Stratejilerinin
Incelenmesi

Bulanik Bilissel Haritalar Yontemini
EndUstri MUhendislig / MDBF Kullanarak Surdurulebilirlik Endeksi
Gelistirilmesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

liskiler / ITBF Horizon Msca Se Arastirma Projesi

Si t Bilimi ve K Yonetimi .. L. :
yaset Bilimi ve ramu Yonetimi "Otekinin Hukuku" Projesi - Egitmenlik

/ITBF

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Impactional & Istanbul Medipol
/ITBF Universitesi Ogrenci Calistayi
SHMYO Engelsiz Spor Kampi
SHMYO Her Kapak Bir Umut
SHMYO Engelliler GUnU Kermesi
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7. Dersler

Hemsirelik / SBF Sosyal Siddet Ve Rehabilitasyon
Hemsirelik / SBF Evde Bakim Hemsireligi
Hemsirelik / SBF Kalturlerarasi Hemsirelik
Hemsirelik / SBF Engelli Birey Hemsireligi
Hemsirelik / SBF Afet Hemsireligi

Sosyal Hizmet / SBF Engelli Refahi Ve Sosyal Hizmet

. . ik Milltecilik \V I
Sosyal Hizmet / SBMYO Gog, Siginmacilik, Multecilik Ve Sosya

Hizmet
Sosyal Hizmet / SBMYO Go¢ Calismalari Ve Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet / SBMYO Sosyal Dislanma, Ayrimcilik ve Catisma
Uluslararasi Tip Fakultesi Halk Sagligi-Hassas Gruplarin Saghgi
Uluslararasi Tip Fakultesi Halk Sagligi-Yash Sagligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Ili§kiler/iTBF Mediterranean Politics

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

lliskiler / ITBF International Migration

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

lliskiler / ITBF Yerel Siyaset ve Yonetisim
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