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ON SOz

Cinsiyet esitligi, yalnizca bir insan hakki meselesi degil; ayni zamanda surdurulebilir
kalkinmanin ve toplumsal ilerlemenin vazgecilmez bir temelidir. istanbul Medipol
Universitesi olarak, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan (SKA 5)
ilhamla, kadinlarin ve erkeklerin yasamin tum alanlarinda esit haklara, firsatlara ve
temsile sahip olmalarini destekleyen kapsayici bir Universite kulturd olusturmayi
oncelikli hedefimiz olarak benimsiyoruz.

Bu anlayisla hazirlanan SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu, Universitemizin
cinsiyet esitligi alanindaki kararlihgini, olculebilir gdstergelerle desteklenen somut
adimlar ve yenilik¢i uygulamalarla ortaya koymaktadir. Rapor; akademik ve idari
kadrolarda, 6grenci profillerinde ve yonetisim sureclerinde cinsiyet temelli guncel
verileri sunarken, yil boyunca yurutulen farkindalik, egitim, arastirma ve topluluk
calismalariyla kadin liderligini ve esit temsili guc¢lendirmeye yonelik politikalarimizi da
kapsamaktadir.

2024 yil boyunca, cinsiyet esitligi hedeflerimiz dogrultusunda cesitli etkinlik ve
projeler hayata gecirilmistir. Kadin akademisyenlerin liderliginde duzenlenen panel
ve seminerler, 6grenci kulUplerinin c¢alismalari, STEM alanlarinda kadin katilimini
artirmaya yonelik atolyeler ve farkindalik calismalari bu dénemin 6ne c¢ikan faaliyetleri
olmustur. Ayrica, idari kadrolarda kapsayici insan kaynaklari politikalarinin
uygulanmasi yoénunde o6énemli adimlar atilmis; Universitemiz, ulusal duzeyde
yurutulen cesitli cinsiyet aglarina aktif katilim saglayarak Turkiye'nin strdurulebilirlik
vizyonuna katki sunmustur.

Kadin girisimciliginin, bilimsel Uretimde ve karar alma mekanizmalarindaki temsilin
artirlmasina yénelik cok boyutlu bu calismalar, istanbul Medipol Universitesi'nin
cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak degil, ayni zamanda surekli gelisen bir eylem
alani olarak ele aldigini gostermektedir.

Sarduardalebilir Kalkinma ve ikiz DéntUstm Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURKAM)
blUnyesinde faaliyet gosteren Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik Calisma Grubu, bu
dénUsimun éncl yapilarindan biri olmaya devam etmektedir. Universite genelinde
esitlik politikalarinin yayginlastirilmasini, farkindalik temelli yaklasimlarin yerlesmesini
ve kapsayicl liderlik anlayisinin guclenmesini hedefleyen bu grup, ayni zamanda
ulusal ve uluslararasi aglarda Turkiye'nin cinsiyet esitligi vizyonuna katki sunmaktadir.

Elde edilen ilerlemenin, Universitemizde yurutulen tum calismalarin ortak emegiyle
mumkun oldugunu biliyor; cinsiyet esitligi, adalet ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda daha guclu bir gelecek insa etme kararliligimizi yineliyoruz. Bu sUrece
katki saglayan basta SURKAM ekibi ve gonulltlerimiz olmak Uzere tum akademik ve
idari kadromuza, 6grencilerimize ve paydaslarimiza icten tesekkUr ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

istanbul Medipol Universitesi

Sirdurilebilir Kalkinma ve ikiz Dénisium Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SURKAM) Muddru
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SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kiresel Durum ve Egilimler

Sustainable Development Report (SDR) 2024, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik ilerlemenin son yillarda yavasladigini ve bircok gostergede duraganlik
goéruldugunu ortaya koymaktadir.

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik yasamda karsilastigl yapisal engeller
suUrerken; Ucret esitsizligi, bakim yukunun orantisiz dagilimi, siddet vakalarinin
yayginligi ve karar alma mekanizmalarina sinirli katilim, kuresel hedeflere
ulasmayi zorlastirmaktadir.

Rapora gore hicbir ulke henuz SKA 5'i tam olarak gerceklestirmis degdildir.
Kdresel edilimler mevcut hizla devam ederse, toplumsal cinsiyet esitligi
amacinin 2030 yilina kadar saglanmasi mumkun gorunmemektedir.

Alt Hedeflere Gore Kuresel Durum

Hedef 5.1 - Her Turli Ayrimciligin Sona Erdirilmesi

Kadinlara yonelik hukuki ve kurumsal ayrimciligi tamamen ortadan kaldiran
ulkelerin sayisi sinirhdir.

Bircok Ulkede medeni haklar, ekonomik haklar ve aile hukuku alanlarinda
kadinlar aleyhine yapisal farkliliklar surmektedir. Rapor, esitlik¢i yasal
cercevelerin kuresel olcekte yetersiz oldugunu vurgulamaktadir.

Hedef 5.2 - Kadinlara Yénelik Siddetin Onlenmesi

Kadinlara ydnelik fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet dunya genelinde yuUksek
seyretmeye devam etmektedir.

Rapor, veri eksikliginin bircok Ulkede siddetin gercek boyutunun belirlenmesini
zorlastirdigini, ancak mevcut verilere goére kadinlarin énemli bir bolUmunun
yasamlari boyunca en az bir tur siddete maruz kaldigini belirtmektedir.

Hedef 5.3 - Erken ve Zorla Evlilik ile Zararli Uygulamalarin Ortadan
Kaldirilmasi

Erken yasta evlilik konusunda bircok uUlkede zorluklar sUrmektedir. Rapor, bu
alandaki ilerlemenin bircok bdlgede SKA 5 hedefleriyle uyumlu bir hizda
gerceklesmedigini gostermektedir. Ozellikle dustk gelirli Ulkelerde geleneksel
uygulamalar ve sosyoekonomik baskilar sUreci olumsuz etkilemektedir.
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Hedef 5.4 - Bakim Hizmetlerinin Taninmasi ve Paylasiimasi

Pek cok Ulkede bakim yukunun énemli bir kisminin hala kadinlar tarafindan
ustlenildigi yonunde gostergeler bulunmaktadir. Bu alanda ilerleme sinirlidir ve
rapor, toplumsal bakim yukunun daha esit paylasimina yénelik politikalarin
guclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Hedef 5.5 - Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarinda Temsili

Kadinlarin parlamentolardaki orani yavas artmakla birlikte halen dusuktur.
Ulkeler arasinda ciddi farkliliklar olmakla birlikte, dinya ortalamasi 2024
itibarlyla hedeflenen duzeyin oldukca gerisindedir. Ust duzey ydnetim ve
liderlik pozisyonlarinda da benzer bir temsil sorunu bulunmaktadir.

Hedef 5.6 - Ureme Saghigi ve Haklarina Erisim

Bircok Ulkede Ureme sagliglr hizmetlerine erisim iyilesmis olsa da yasal
kisitlamalar, finansal engeller ve sosyokulturel bariyerler nedeniyle evrensel
erisim hala saglanamamistir.

Rapor, kadinlarin kendi bedenleri Uzerinde karar verebilme hakkinin kuresel
Olcekte tam glvence altinda olmadigini gostermektedir.

Hedef 5.a - Ekonomik Kaynaklara Esit Haklar

Kadinlarin toprak, mulkiyet, kredi ve finansal varliklar Uzerindeki hak sahipligi
erkeklere kiyasla olduk¢a dusuktur.

Ekonomik firsatlara erisimdeki bu yapisal esitsizlik, kadinlarin is gucune
katilimini ve ekonomik bagimsizligini dogrudan sinirlamaktadir.

Hedef 5.b - Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisim

Dijital ucurum cinsiyete dayali olarak belirginlesmektedir.

Kadinlarin dijital yetkinlikleri, internet erisimi ve teknoloji alanindaki istihdam
oranlari bircok bodlgede erkeklerin gerisindedir. Bu fark, egitim ve isgucu
becerileri alaninda uzun vadeli etkiler yaratmaktadir.

Hedef 5.c - Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gliclendiren Politikalarin
Uygulanmasi

Bircok ulke toplumsal cinsiyete duyarli politika ¢erceveleri benimsemis olsa da
uygulama ve izleme mekanizmalari sinirhdir. Rapor, bu alandaki politika
sureclerinde ilerlemenin yavas kaldigini gostermektedir.

Kaynak: Sustainable Development Report 2024, Cambridge University Press &
SDSN (2024).
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1. Universite Politikasi, Stratejik Taahhutler ve Uygulamalar

1.1 istanbul Medipol Universitesi Cinsiyet Esitligi Politikasi

istanbul Medipol Universitesi, cinsiyet esitligini stratejik bir dncelik olarak kabul
ederek Cinsiyet Esitligi Politikasi hazirlamis ve bu politika ile tim
faaliyetlerinde cinsiyet esitligini gdzetme kararlihgini ortaya koymustur. So6z
konusu politika belgesiyle, Universite bunyesinde surdudrulebilir bir sekilde
cinsiyet esitligini saglamayi, egitim ve calisma ortaminda toplumsal farkindalik
olusturmayi hedeflemektedir.

$5%& MEDIPOL
UNWV-ISTANBUL
FLANSLR PAlESIR Unat RS

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY POLICY ON GENDER EQUALITY
Infermation on the Palicy

Bu dogrultuda, istanbul Medipol

Universitesi; calisanlaring, _
e 3 i . Naeme of the: Policy .mﬂﬂlmlwm
ogrencilerine ve tum o T i T —
.. . . . Quality Accredastion Office
paydaslarina yonelik cinsiyet T e ey ,
. .. o0 | Al acasdemic and administrative units, scademic ual, sdmisisteatie
temelli  her tarld ayrimcilik, ks st b o
siddet, taciz ve saldirlya Karsi,  StanatieDevopme Aot ot i
esitlik, ozgurluk ve adalet

ilkelerini esas alan guvenli ve
kapsayicl bir ortam saglamayi
taahhUt etmektedir. Universite,
tum bireylerin haklarina saygi
duyuldugu ve kendilerini
oOzgurce ifade edebildikleri bir
universite kulturu insa etmeye
yonelik kararliligini acik¢ca ifade
etmektedir.

I s it bt Foleh Uited Watans Sistainable Development Gadl, which kadues on "Gender Euabity,” aatul
Miedipol University strives. ta promate and istegrate gender equality values and perspeotives thicughoet the
institution. This commitment invelves ensuring that both scademic and sdministrative staff have equal
opportunities regardiens of pender and rhat munagen and jenicr exncotived experience Balinced gender
repreientation. The university aims 1o creale 3 toppotve working e educational enviretenent that allewrs
Indnddisals to reach their full potential while fostering respect for diversity and dflerences. In purssing these
poals, the univenity seeks to eliminate behaviors and attitedes that underming greder ocqualty withi the
institutional context and to inconporate an egalitarian perpestive ints ity crganicational structeee at al leveh.

Palicy koope

Istanbul Medipol University prioritizes “gender equaity” snd has developed a policy document to highlght s
commitment to conduiting activitees with 3 centrad eous on gender equality. The university i dedicased to
creating an erdronment thal premetes equality, freedom, amd justice while elimisating gender-based
Inesaalitaes, discrimination, wiolence, senual harassment, and assaults.

Printighes and Duties

Istanbul Medipel Usiversity o commated 10 implementing impactiul policies 10 addness dscrimination i line with
the “Gender [geabty” grovision under the United Natiom” Sustainable Development Goal 5

(b Esployment
@ Management
]
[C]

I thi Maswerk, Hkakol Modpal Unhviriity 5 Sedicatad 1o bibndng itd gool of bicoming &8 inititution kngen
fowr inchusivity sl fasrmiess in all aapects of fs eperations, including employment, management, education,

Education-Traising

Retrarch

1505004

‘SUREAM-F OO - A T

Istanbul Medipol Universitesi, egitim ve istihdam alanlarinda cinsiyete dayal
dezavantajlari ortadan kaldiran politikalar benimsemekte; insan Kaynaklari
Politikasi kapsaminda, etik olmayan davranislar ve mobbing konularinda
proaktif bir yaklasim sergilemektedir.

Bu dogrultuda, sikayet ve basvuru kanallari olusturularak sorunlarin ¢cozumune
yonelik etkin bir surec isletimektedir. Ayrica, disiplin ydénetmelikleri
cercevesinde yasanan problemlerin ¢ézimune odaklanmakta ve gerektiginde
arabuluculuk hizmeti saglamaktadir.
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Calisan memnuniyeti ve kurumsal baglihdin artirilmasi amaciyla periyodik
olarak anketler ve iletisim araclari kullanilarak geri bildirimler alinmakta ve bu
dogrultuda iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Bu yaklasim, Universitenin SKA
5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi amacina katki sunma kararlihgini yansitmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi, kadinlarin isgUctune katilimini destekleyen
dogum ve babalik izin politikalariyla 4857 Sayill is Kanunu'’na tam uyum
saglamaktadir. Bu politikalar, kadin calisanlara destekleyici bir ortam sunarak,
universitenin cinsiyet esitligi konusundaki bagliligini guclendirmekte ve
kapsayici bir egitim-calisma ortami olusturma hedefini somutlastirmaktadir.

1.2 istanbul Medipol Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

istanbul Medipol Universitesi, cinsiyetler arasi esitligin kurum icerisinde
guclendirilmesi ve ana akimlastiriimasini, akademik ve idari personelin cinsiyet
ayrimi godzetmeksizin esit firsatlardan yararlanmasini, yonetici ve Ust duzey
idari kadrolarda firsat esitliginin ve cinsiyet dengesinin hayata gecirilmesini,
bireylerin potansiyellerini gerceklestirmeye olanak saglayan, cesitlilik ve
farkliliklara sayglr duyan bir calisma ve egitim ortaminin olusturulmasini
sorumlulugu olarak kabul etmektedir.

Bu baglamda kurum icerisinde
B“EETS}\NBUL . . TR
e cinsiyetler arasinda esitligi

ISTANBUL MERIPOL UNIVESITES]

CINSIVET ESITLIGE EVLEM PLANI

Istanbul Medipol Universitesi. cinsiyetler ams cyliim kurum icerisinde gilendirilmesi ve ana
slimiagtsnimasing, aksdemik ve idari personelin cinsiyet aynma ghrctmeksizin egit firsatlandan
yararlzmaam, yonctics vo s darey idari kadrolanda firt csitlifinin ve consive dengesinin
hayata gegirilmesing, hircyberin potasaiyellonmi gorpeklegtirmeye olanak saflavan, gegitlilik ve
farkliliklara sayg) dyan bir calizma ve cition ortaminem oleyiuralmasing sorumbalufu olamk kabul
ermoradir, Bu ba g lamds kusums igerisinde cinsiyether srasmds enligi sedebeyen her el dsvranig
e tutmmun ortadas kaldmlmasing, epitlikgi bakeg aguamin yatay ve dikey kurumsal yaplanmanin
bir pargast haline gelmesimi hedeflemekicdir. Bu hedef dofrabusunda “lstanbal Medipol
Universitesi Cinsiyei Esigligi Exlena Plam™ hazirlasamsor. Plan, bliincil bir yaklagim ile cinsiyet
cxitbifi bakiy squsimim lurum igerisinds yerlcmmes] gin sna hodefleri ve bu hodeflere ulagmak igin
atilacak adimdan belirtmektedir.

Ana hedefler
1. Kurum igermande cimayet egitlifh ve kaprayeihk bakes agisima yatay ve dikey kurumsal
vapilanmaya yorleglmmck, bu koseds whin ve akademik personcd ke dfreacilonds
farkamndalik aluzmasem destcklomek
2. Kurum igenisinds kadin idari ve akademik personel igim kariyer olanaklanns antmak,
Hiesan egnlsgi ilkesind poclendiemek, @it diney akadennk ve slan porisyonlands cinsivet
cxitliinn hayata gegiribmciini destekloyen politikalar @ctmck.
. Cinsiyet temelli aynmailik, siddet, taiz ve istismara karg sifictolorans politikas:
geligtirmek ve wypalasak
Araguirmalara ve cfitim milfredatlanma cinsiyel eyithigi ve kapsayiahk bakiy agoamin
enlegre edilmesimi destckhomek
3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerine cimsiyer egitligi ve kapsaywihik balng sqeanin
entegre edilmesin dencidemek

-

o=

1. Kurum igerisinde cinsiver egitlgf ve kapsassolik bakey agsan ystsy ve dikey kurumsal
vapilsnmaya verbejlirmch, ba konuds (dari ve akademik persencl (b Gfvencilerde
farkindahik slupmasam desteklemck.

+  Dniversitenin sim idari ve akademik birinlerinde bu cydem planinin hayata gegiilmesini
saflamak amacryla alinacak Gnlemlenin ve planlasan cylemlenn organizasyonu, desetimi,
koordinasyonu ve bilgi paylagimandas soramlu kigileri belirlemek; eylem plansn haya
poginlmennden sorumlu sdas v aksdemik personclden Bayerarpl almayan yatsy ber
yapilanma olugbemeak.

+ Universitenin her biriminde cinsiyet cyiligini destebleyen ve aynmalk yapmayan.,
kapsayecn bir dalin kullansdimasin tegvik eimek, stercotiplenn ve Gnyang lanm kinlmas igin
farkindalik olugiemak, bu kerulanda bilgi dretmek ve lsrum igerisinde bu bilgileri
yayginlagtamak,

SURKALL VEDO0T- R FrErE

zedeleyen her tarlU davranis ve
tutumun ortadan kaldirilmasini,
esitlikci bakis acisinin yatay ve
dikey kurumsal yapillanmanin bir
parcasi haline gelmesini
hedeflemektedir.

Bu hedef dogrultusunda “istanbul
Medipol Universitesi Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani”
hazirlanmistir. Plan, butuncual bir
yaklasim ile cinsiyet esitligi bakis
acisinin kurum icerisinde
yerlesmesi icin ana hedefleri ve bu
hedeflere ulasmak icin atilacak
adimlari belirtmektedir.
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1.3 SURKAM Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik Calisma Grubu

istanbul Medipol Universitesi bunyesinde faaliyet gésteren Cinsiyet Esitligi ve
Kapsayicilik Calisma Grubu, cinsiyetler arasi adaletsizlikleri ortadan kaldirmayi
ve isyerlerinde cinsiyet esitliginin saglanmasini amaclamaktadir.

Bu dogrultuda Universite olarak, her bireyin esit hak ve firsatlara sahip oldugdu,
adil ve kapsayicl bir is ortami yaratmak icin kararlihkla ¢alismmaya devam
ediyoruz. Amacimiz, cinsiyet esitligi konusunda farkindahgr artirmak ve
kadinlarin ile erkeklerin esit firsatlara sahip oldugu bir is dUnyasi insa etmektir.

Ayrica, cinsiyet esitligine ydnelik politikalar gelistirmek ve bu politikalarin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak icin cesitli projeler gelistirmekteyiz.

Grup Lideri
Dog. Dr. Duygu OZTURK

Dog. Dr. Nurten Dr. Ogr. Uyesi Ela Ars. Gor. Dr.

POLAT DEDE ARI Duygu GUNER

GUNTEKIN

—

Dr. Ogr. Uyesi Omer
ERGUN

Doc. Dr. Oznur

GULEN ERTOSUN Seyran HATIPOGLU
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2. Ogrenci ve Calisan Sayisi
2.1 Universitemiz Ogrenci ve Calisan Sayilari 2023

TOPLAM KADIN UNIVERSITEYE UNIVERSITEYE
OGRENCI OGRENCI BASLAYAN BASLAYAN KADIN
SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

2 I s AR

32.734 20.921] 9.115 5.904

CALISAN KADIN CALISAN AKADEMIK AKADEMIiK KADIN
SAYISI SAYISI PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
’\ s
o 2o = =
m@m \-“:?‘-J
3.930 2.681 1.054 776
KIDEML] KADIN KIDEMLI
AKADEMIK | . AKADEMIK

PERSONEL SAYISI E - ' g PERSONEL SAYISI

339
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2. Ogrenci ve Calisan Sayisi
2.2 Universitemiz Ogrenci ve Calisan Sayilar 2024

TOPLAM KADIN UNIVERSITEYE UNIVERSITEYE
OGRENCI OGRENCI BASLAYAN BASLAYAN KADIN
SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

2 I s AR

35.045 22.284 9.074 5.795

CALISAN KADIN CALISAN AKADEMIK AKADEMIiK KADIN
SAYISI SAYISI PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
’\ -
® p’\ @) J— i
anS)mn %2
4.115 2.731 1.554 846
AKADEMiK " - ADEK

PERSONEL SAYISI - - { y PERSONEL SAYISI

433 . L8 QELIEEE), B | 158
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3. istanbul Medipol Universitesinde UNESCO Kadinlarin Hukuki
Korunmasi ve Kadin Girisimcilerin Egitimi Kursusu

Istanbul Medipol Universitesi buUnyesinde kurulan “Kadinlarin Yasal
Korunmasi ve Kadin Girisimcilerin Egitimi UNESCO Kirsusu”, cinsiyet
esitligini destekleyen ve kadinlarin guclenmesini hedefleyen &nemli bir
inisiyatif olarak faaliyetlerine baslamistir. Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi Dr.
Aysegul Sezgin Huysal direktorlugunde kurulan bu karsu, kadin ve kiz
cocuklarinin temel hak ve firsatlara erisimini engelleyen cinsiyete dayali
ayrimcilikla mdcadele etmeyi ve yasal ¢ozumler Uretmeyi amaclamaktadir.

Turkiye'de cinsiyet esitligi cercevesinde calisan 4. UNESCO kursusu olan bu
yapl, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda kadin haklarinin
guclendirilmesi ve esitligin saglanmasinda énemli bir role sahiptir. Kursu, kadin
girisimcilerin egitimi, kadina yoénelik siddetin dnlenmesi ve sosyal varliginin
guclendirilmesi gibi alanlarda farkindalik olusturmayi hedeflemektedir.

Kdrsu, kadinlarin ve kiz cocuklarinin Pa——
insan haklarini glvence altina alarak,
esit hak ve firsatlara sahip bireyler BRI EEEEET
olarak toplumsal hayatta daha aktif rol

almalarini saglamayl amaclamaktadir.
Misyonu, yasal cerceveler olusturmalk,

ulusal ve  uluslararasi dlUzeyde s ar— T eeb——EGER——
birlikleri  gelistirmek ve kadinlarin
guclendirilmesine yonelik etkin
¢cozUmler sunmaktir.

BeEan i R D [shvrasdm AP T BT ARAFTEMY i

Karsu, bilimsel arastirmalar ve projeler
gelistirme, seminerler, sempozyumlar
ve uluslararasi toplantilar duzenleme
gibi  faaliyetler  gerceklestirecektir. _ - = s s
Ayrica hukukcular, sivil EO S| Uinll e —— P o
kuruluslar ve diger paydaslarla is birligi
yaparak kadin  haklarina yonelik
farkindaligi artirmayi hedeflemektedir. o an s 8 i |

7+
@ Bu kursu, kadinlarin
glc¢lendirilmesi ve esitligin
U n e sco saglanmasi yolunda énemli bir

! adim olarak 6ne ¢cikmaktadir.
air

UNESCO Chair on
Gender Equality and Culture '| 2
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4. Farkindalik, Akademik Etkinlikler ve Ogrenci Kuliip
Faaliyetleri

Istanbul Medipol Universitesi bunyesinde 2024 yili boyunca toplam 282 etkinlik
duzenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda kadinlarin guc¢lenmesi, cinsiyet esitligi
ve kadin haklari konularina odaklanan faaliyetler énemli bir yer tutmustur.
Universitemiz, kadin 6grencilerin, akademisyenlerin ve calisanlarin sosyal,
akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli seminerler,
paneller, atolye calismalari ve farkindalik kampanyalari gerceklestirmistir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalarini tesvik eden
etkinliklerin yani sira, cinsiyet esitligi, kariyer gelisimi, girisimcilik ve liderlik
temalarinda da farkindalik artirici programlar duzenlenmistir. Bu kapsamda
konuk

duzenlenen etkinliklerde akademisyenler, alaninda
konusmacilar ve sivil toplum temsilcileri yer almistir.

uzman

Toplumda Kadinin Yeri

& Mart Ik Enveho Kadinkar Giind

Sosyal Hizmet OJrenci Kuliblu ve SHUDER Ogrenci
Komisyonu tarafindan organize edilen etkinlik,
bolum ogretim elemanlari ve égrencilerinin katilimi
ile istanbul Medipol Universitesi GUney Yerleske'de
gerceklestirilmistir.

Ve
Topdumwks hawdnm Yeri

Bilim ve Teknolojide Kadin ( 7T giinu) Kermesi

Bilim ve teknolojide kadinlarin gucunu ve katkilarini
vurgulamak amaciyla duzenlenen “Bilim ve Teknolojide
Kadin (mm Gunu) Kermesi”, farkindalik ve dayanismayi bir
araya getiriyor. Etkinlikten elde edilecek gelir Darussafaka
Cemiyeti'ne bagislanmistir.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Dinya Kadinlar Glinu Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi olarak, 8 Mart DUnya

Kadinlar Gunu kapsaminda kadinlarin bilime,
egitime, sagliga ve topluma kattiklari degeri
vurgulamak amaciyla ozel bir etkinlik
duzenlenmistir.

Kavacik GuUney Kampus zemin katinda
gerceklestirilen etkinlikte, kadinlarin farkl

alanlardaki basarilari kutlanmistir.

13

ETKINLiK DAVETI

Kadinlar giiniinde siz degerli iiyelerimizle
Kavacik Giney Kampiiste bulusuyoruz.
Zemin katinda agacagimiz stantta sizleri
slirpriz oyun ve hediyelerimizie bekliyoruz.

) fi £
ke

- o uhuh-ul

Etkinlik tarihiz 8 Mart 2024 “ﬁﬁ%mm '-_
Etkinlik yeri: Kavacik Giney Kampiis ;
Zemin Kat
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+zinumsxi KADINLAR

, istanbul Medipol Universitesi tarafindan dizenlenen

kgne "~ “Zirvedeki Kadinlar” etkinligi, is dUnyasinda ve
akademide basarilariyla 6ne c¢ikan kadinlarin ilham
Verici hikayelerini paylasmak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Zirvedeki Kadinlar

WIE EVENT'24

istanbul Medipol Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
WIE Event 2024, mUhendislik alaninda kadinlarin rolUnu ve
katkilarint vurgulamak amaciyla gerceklestirilmistir.

Etkinlikte, Dr. Ozge Sensoy ve Dr. Elif Hocaoglu (istanbul
Medipol Universitesi), Dr. Sureyya AkylUz (Bahcesehir
Universitesi) ve Dr. GUnes Yavuz (Bogazici Universitesi)
konusmaci olarak yer almistir.

Toplumsal Cinsiyet Psikolojisi I:

TURKIYE'DE KADININ Turkiye'de Kadinin Yolu
o F:%'&':A, Istanbul Medipol Universitesi tarafindan dizenlenen

“Turkiye'de Kadinlarin  Yolu” etkinligi, kadinlarin
toplumsal, akademik ve profesyonel alanlardaki
.- konumlarini guUcglendirmek ve basari hikayelerini
soDing gorunur kilmak amaciyla gerceklestirilmistir.

w ALBiAMil
|y "
‘¥ . -..:.: l-. /

s

iliskilerde Siddet ve Sevginin Diyalogu

“lliskilerde Siddet ve Sevginin Diyalogu” etkinligi,
sosyal psikolog Dr. Duygu Buga'nin katilimiyla ¢evrim
ici olarak gerceklestirilmistir.

Etkinlikte, iliskilerde siddet davranislarinin psikolojik
temelleri, sevgi ve iletisim bicimleri arasindaki farklar

. - ope . . . . . . o . "ESE“G."I"
ile saghkh iliski dinamiklerinin nasil kurulabilecegi ele DivALOGU
alinmistir. Katilimcilar, siddetin dnlenmesi ve empati
temelli iletisimin gelistirilmesi konusunda

bilinclendirilmistir.

14
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Cinsel Terapi: Tabularin Ardindaki Psikoloji

1Universitemizde gerceklestirilen etkinlikte,
C‘”MT”“P“ . cinselligin psikolojik boyutlari, toplumsal tabularin
| ARDINDAKI bireysel farkindalik Uzerindeki etkileri ve saglikli cinsel

PsikoLODi o L .
Uzman Kok Ppikolig Coren Kurbiag. kimlik gelisiminin 6nemi ele alinmistir.
17 |SUBAT
MEDIPOL UNIVERSITESI | 11.00 Etkinlikte, katilimcilara acik iletisim, empati ve bilingli

i el iy farkindalik temelli bir yaklasimin cinsel saglk
Uzerindeki  olumlu  etkileri  aktarilmistir.  Bu
dogrultuda, cinsiyet esitligi ve psikolojik iyi olusun
desteklenmesi hedeflenmistir.

N

Kadina Yoénelik Siddet

Etkinlikte, eczacilarin  birinci basamak saglik — —
. R . X X . KADINA\"OH"ELIK.$IPDET\|"EBIRINCI
hizmetlerinde kadina ydnelik siddetin  erken BASAMAK SASLIK HIZMET SUNUCUSU
e . . . . o, OLARAK ECZACININ ROLU

tespitinde ve &nlenmesinde Ustlenebilecegi roller

Uzerinde durulmustur. Katilimcilar, saghk
profesyonellerinin farkindalik duzeylerinin artirilmasi,
toplumsal duyarlihdin gucglendiriimesi ve kadina
yonelik siddetle mucadelede eczacilarin etkin bir
paydas olarak katki sunmasinin onemine dair
bilgilendirilmistir.

Eczacilik Alaninda Kadin Gucu

Ny, (e L

o [ammaer 7 Etkinlikte, Ecz. Hatice Oz konusmaci olarak yer almig
Pronden pelalervc e ye eczacllik mesleginde  kadinlarin yUkselen  rold,
. akademik basarilari ve sektorel katkilari Uzerine
degerlendirmelerde bulunmustur. Katilimcilar, kadin
V2 eczaclilarin kariyer yolculuklari, karsilastiklari zorluklar
el . ve gelecege dair ongoruler hakkinda bilgi edinme

@ 2030
firsati bulmustur.

M GOOGLE MEET
ket ik
Vg -000 #iey
L Aoy
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KADIN VE HUKUK
Kadin ve Hukuk KONUKLARIMIZ

“Kadin ve Hukuk” etkinligi, kadinlarin hukuk
alanindaki konumunu guclendirmek ve cinsiyet
esitliginin - hukuki  boyutlarini  vurgulamak
amaclyla gerceklestirilmistir. Etkinlikte, hukuk
sisteminde kadin temsili, adalete erisim hakki,
calisma yasaminda karsilasilan hukuki zorluklar
ve ¢6zum yollart Uzerine degerlendirmeler
yapilmistir. risan ATasmLhe

Mazan MOROELU

ADALETE ERiSIMDE
ADLi YARDIM HAKKI

Adalete Erisimde Adli Yardim Hakki

Katilimcilara, adli yardim sisteminin isleyisi, kKimlerin bu
haktan yararlanabilecegi, basvuru kosullari ve kadina
karsl siddetle mucadelede adli yardimin rolu hakkinda
ETLE bilgiler verilmistir.

YARDIM

| Denge bein Adli Yardumn Roli

Adalete Erisimde Adli

Yardim Haklka
Etkinlikte, Av. Begum Tekin konusmaci olarak yer
almis ve adli yardim sisteminin isleyisi, kadinlarin
adalete erisimde karsilastiklari guclukler ile AT DepRPIAkIS
hukuk hizmetlerine ulasimin 6énemi Uzerine mM'ivmdmifi@:rw'"'_u
bilgilendirmelerde bulunmustur. Katilimcilara, e

mmﬂi Yardinun kapsami ve hizmet alanlan

adli yardimin sosyal adaletin saglanmasindaki
roltd, kadin haklariyla iliskisi ve toplumsal

farkindalik acisindan tasidigi onem aktarilmistir. i

®
MEDIPOL ONIVERSITES!

CUNEY YERLESKES]
10 ARALIK 2 KAT KONFERANS

SAAT:14.00 SALONU
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Toplumsal Farkindalk Etkinligi - Kadina ve Cocuga Yonelik Siddete
Hayir

istanbul Medipol Universitesi iletisim KulUbU tarafindan
duzenlenen farkindalik etkinligi, kadina ve cocuga yonelik
siddete dikkat cekmek ve toplumsal bilinci artirmak
amaclyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik kapsaminda, &grenci ve akademisyenlerin
katilimiyla hazirlanan afisler ve sloganlar kampus alaninda
sergilenmis, adalet, esitlik ve insan haklarina vurgu
yapilmistir.

KADININ BEYANI ESASTIR Kadinin Beyani Esastir

Etkinlikte, kadin beyaninin hukuki ve toplumsal énemi,
adalet sistemindeki yeri ve bu kavramin toplumsal biling
acisindan tasidigi deger Uzerinde durulmustur.
AV. ulxrm MiMIR
v Katilimcilara, kadinlarin adalet mekanizmalarina guvenle
'“‘ basvurabilmesi ve esit haklara sahip bireyler olarak
toplumsal yasamda guUclenmeleri gerektigi mesaji
verilmistir.

Kadin Cinayetleri Politik Midir?

Etkinlik cinsiyet esitligi, adalet ve kadin haklari
konularinda farkindalik olusturmak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Etkinlikte, kadin cinayetlerinin toplumsal nedenleri,
hukuki ve politik boyutlari ile medyanin bu konudaki rolu
ele alinmistir. Katilimcilar, kadinlara yonelik siddetin
yalnizca bireysel degil, toplumsal bir sorun oldugu ve bu
konuda kolektif biling gelistirmenin onemi Uzerine M
bilgilendirilmistir.

Kadina Siddet insanlik Sucudur

A Medipel Siyaset Kuloba Gazetes

Kirsial dlgable hor 3 kadindon M
yaln = parteerl torahndan

Diinyada her t¢ kadindan

KADINA SIDDET X . 4 90
L2t s Deesme T biri, hayati boyunca
adn riske grmekiod. e 9
. ot M Tt B fiziksel ve/veya cinsel

farkindalk  yoratmak we athili orlomies 0
e A At siddete maruz kalmistir.
g.-fle-\-d--re'-_ athil u,,ts'.x ot
e e
o manine yordime elabdir,

TAEAR) UMEDL SEVIEKIVA
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Akademinin “Eril” Hali

Etkinlikte, akademik dunyada kadinlarin karsilastigi
yapisal engeller, cinsiyet rolleri ve firsat esitligi konulari ele
alinmistir. Katilimcilar, akademide kadin temsiliyetinin
artirllmasi, esit calisma kosullarinin saglanmasi  ve
kapsayicl bir akademik kultdrun gelistiriimesi Uzerine
degerlendirmelerde bulunmustur.

SOYLES! Soylesi: Bosanma ve Kadin
BOSANMA ve KADIN Etkinlikte, bireylerin bosanma surecinde karsilastiklari
~_ hukuki haklar, psikolojik etkiler ve toplumsal algilar

Uzerinde durulmustur. Ayrica, saglikli iletisim, cocuklarin
bu surecte korunmasi ve toplumsal farkindaligin
artirllmasi  konularina deginilmistir. Bu etkinlik, aile
V7 Arsiic yapisinda karsilasilan sorunlara butuncul bir bakis
et S kazandirmayi, katilimcilara hukuki ve psikolojik destek
mekanizmalari hakkinda bilgi sunmayi hedeflemistir.

Goérme Engelli Anneler icin Destek

KarabuUk Universitesi Ebelik Bdlumu, istanbul Medipol
Universitesi Ebelik Bolumu ve Engelli Ogrenci Ofisi ile
Ebeler Dernegi isbirligiyle, gorme engelli kadinlarin
dogum sonrasi dénem ve yeni dogan bakimi
becerilerinin  gelistirilmesi  amaciyla bir  etkinlik
duzenlenmistir.

Avustralya'nin Ankara Buyukelciligi tarafindan
desteklenen bu projeye, istanbul Baskonsolosu Sn. Tony
Huber de katilarak etkinlige degerli katkilarda
bulunmustur. Etkinlik, gorme engelli kadinlarin saglk
hizmetlerine erisimini artirmayi ve dogum sonrasi bakim
sureclerinde bagimsizliklarini desteklemeyi amaclamistir.

Gorme Engelli Kadinlarin Dogum Sonrasi Donem ve Yeni Dogan
Bakimi Becerilerinin Gelistiriimesi

Etkinlikte yalnizca bosanmanin hukuki

17 wisan yonleri degil, ayni zamanda psikolojik

Erken etkileri ve toplumsal yansimalari da ele

teshis alinmistir.  Bu sayede katilimcilara,

hayat - - bosanma surecine tek yonlu degil,

kurtarir! butlncul bir bakis acislyla yaklasma
® - imkani sunulmustur.
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5. Toplumsal Katki ve Gonulluliuk Projeleri

“Adet Sancisi Adetten Degildir” Projesi i F F

Her sene Mart ayl, Endometriozis farkindalik ayi
olarak kabul edilir. Endometriozis, endometrium >
dokusunun uterus disinda yerlesmesiyle olusan bir ADET AG R[SI
hastaliktir ve kadinlarda adet donemlerinde asiri ADE—H_EN
agri ve diger semptomlara yol acar. Geng¢ kizlarda, DEG|LD|R
erken adet gdorme, uzun ve dUzensiz adet
donemleriyle daha sik gorultr. Bu hastalik, tanisi
gec konuldugundan kadinlar yillarca

ey |
semptomlarla mucadele etmektedir. AT
Bu projedeki amag, toplumdaki her 10 kadindan +
Tinde gorulen endometriozis hastaligr hakkinda

gerekli farkindahgr olusturmaktir. Bu projede
hedef Kitle; liselerde ergenlik cagina yeni girmis en
az 1000 kiz cocugudur.

Planlanilan 10 liseye 5 grup halinde Tip Fakultesi 6grencilerinden olusan yakin
akran egiticilerle gidilmistir. Egitim verecek olan bu 5 grubun her birinde 1
kadin dogum doktoruna, endometriozis hastaligi hakkinda o6zel egitim almis
gonullu Tip Fakultesi 6grencisi eslik etmistir. Her grup, 2 okul Ustlenmistir.
Boylelikle projenin hedefi olan 10 lise sayisina ulasiimistir.

Ureme Saghg Akran Poliklinigi Merkezi

Ebelik Balumu ogr. Gor. Emine AVCU
koordinatorlugunde yurutulen, Toplumsal Katki
Komisyonu destedi ve Turkiye Aile Planlamasi Vakfi
(TAPV) paydashdi ile gerceklestirilen projede Ebelik
BolUmu 4. sinif ogrencileri haftanin 3 gunu Guney
Kampus Bl katindaki poliklinikte, Universitedeki
ogrencilere Ureme sagligi ve aile planlamasi konularinda
danismanlik hizmeti vermektedir.

Toplumun gelecegini insa eden genclerin dogru bilgiyi dogru kaynaklardan
alabilmesi acisindan dnem arz eden ve mahremiyete buyuk bir titizlikle 6zen
gostererek yurutulen projede &grenciler, doktor muayenesi de talep
edebilmektedir.

Randevu sistemi ile yurdtulen doktor muayeneleri icin tarihler onden
duyurulmakta ve instagram sayfasi ve mail yoluyla belirlenmektedir.
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"Sinirlari Asan Cocuklar” Projesi

istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek  Yuksekokulu tarafindan  BAP
destegiyle yurutulen “Sinirlari Asan Cocuklar
Projesi”, kadin cezaevlerinde anneleriyle
yasayan O0-6 yas cocuklarin cezaevi sonrasi
hayata uyumunu desteklemeyi
hedeflemistir. Projede, cocuklara sanat,
bilim gibi alanlarda deneyim sunulmus;
ayrica Bakirkoy Kadin Kapali Cezaevi'ndeki
94 anneye ebeveynlik egitimleri verilmistir.
120 6grenci projede gorev almistir.

EPSA Mentorluk Projesi

istanbul Medipol Universitesi Eczacilik
Fakultesinden Dr. Ogr. Uyesi ipek Eroglu, 2024-
2025 EPSA (Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi)
Mentorluk  Projesi kapsaminda akademik
mentor olarak secildi. Dr. Eroglu, bu gorevi
suresince akademik deneyimlerinden
faydalanarak genc¢ profesyonellere rehberlik
etmis ve onlarin kariyer gelisimlerine katkida
bulunmustur. EPSA, Avrupa'nin 35 Ulkesinden
Eczacilik Fakultesinde egitim goéren 120 bin
ogrenciyi ve 41 6grenci birligini temsil eden bir
cati kurulus olarak genc¢ eczaci adaylarinin
gelisimine yonelik onemili projeler
yurutmektedir.

1002 Arastirma Projesi

Endometriozisli Olgularda EMG-Biofeedback
ile Rebound Terapinin Etkinliginin
Karsilastiriimasi

Bu arastirma, Cagla Ozgdéren tarafindan,
endometriozis hastalarinda EMG-biofeedback
ve rebound terapinin etkilerini
karsilastirmaktadir. Calisma, kas aktivitesi, agri
siddeti ve fonksiyonel parametreler Uzerinde
degerlendirmeler yapmaktadir. Amag, hasta
yonetiminde en etkili tedavi yontemini
belirlemek ve yasam kalitesini artirmaktir.
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Toplumsal Katki Komisyonu Oduilleri

listanbul Medipol Universitesi tarafindan 2024 yilinda ilk kez duzenlenen
“Toplumsal Katki Komisyonu Odulleri” kapsaminda topluma yénelik fark
yaratan 22 proje &édullendirilmistir. Akademik ve idari personel tarafindan
yurutulen, butcesi olan, en az iki ay suUren ve tamamlanan projelerin
degerlendirildigi suUrecte; ozellikle kadinlarin guclenmesi, bakim emeginin
gérunur kilinmasi ve cinsiyet esitligini destekleyen 11 proje, SKA 5 (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi) ile dogrudan iliskilendirilen calismalar olarak 6ne ¢cikmistir.

Gebe Okulu Projesi Prof. Dr. Nalan Karabayir

Sinirlari Asan Cocuklar Projesi Ogr. Gor. Dr. Elif Yurtoglu Pek

7-12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlari
Projesi

Prof. Dr. Arzu YUkselen

Nadir Bir Hastalikta Rehabilitasyon . )
Profesyonellerinin Farkindalik Programi Ogr. Gor. Merve Manga

Katka Sendromu Ornedi Projesi

Cumhuriyetin 100. Yilinda Sosyal Bilimler Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

Projesi
Turk Toplumunda Agir Seyirli Genetik ) L '
Hastaliklara Yénelik Tasiyicilik Arastirmasi Asli Guner Ozturk Demir
Projesi
Her Kitap Bir DUs Projesi Dr. Ogr. Uyesi Bilgesu Onur Sucu

Gelecege Yesil Miras: Liselilere iklim

Degisikligi ve Strdaralebilirlik Egitimi Projesi Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

Deprem Bdlgesindeki Aileler icin Cocuk
Gelisimi Egitim Programi Projesi

Prof. Dr. Arzu YUkselen

Prof. Dr. Servet Bayram ve Prof. Dr.

Zorbalik Cemberini Asmak Projesi g
Ayse Nuhoglu

Adet AgJrisi Sorunum Dedildir Projesi Prof. Dr. Aysegul Copur Cicek
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6. istanbul Medipol Universitesi Kadin Spor Takimlari

MATEH DAY

KADIN FUTSAL 2.HAFTA

03.05.2024 | 11.30
BOGAZICi SPOR SALONU

MEDIPOL SBU
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7. Arastirma, Yayin ve Dersler

7.1 Dersler

Fakiiltel MYO

Ders Adi (TR)

Ders Adi (iING)

Sosyal Bilimler MYO

insan Haklari ve Sosyal Hizmet

Human Rights and Social Work

Sosyal Bilimler MYO

Kadin Refahi ve Sosyal Hizmet

Women's Welfare and Social Work

Sosyal Bilimler MYO

Cocuk Refahi ve Sosyal Hizmet

Child Welfare and Social Work

Sosyal Bilimler MYO

Kadinlara Karsi Ayrimcilik
Yasagi

Prohibition of Discrimination
Against Women

Saglik Bilimleri Fakultesi

Cocuk ve Oyun

Children and Games

Saglik Bilimleri FakUltesi

Aile Planlamasi

Family Planning

Saglik Bilimleri Fakultesi

Ureme Saghigi ve Aile
Planlamasi

Reproductive Health and
Family Planning

Saglik Bilimleri FakuUltesi

Sosyal Siddet ve
Rehabilitasyon

Social Violence and Rehabilitation

Saglik Bilimleri Fakultesi

Engelli Birey Hemsireligi

Disabled Individual Nursing

Saglik Bilimleri FakUltesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Gender Equality

isletme ve Yénetim Bilimleri
FakuUltesi

Kalkinma ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Development and Gender Equality

isletme ve Yénetim Bilimleri
FakuUltesi

SurdUrulebilir Kalkinma
Uygulamalari

Sustainable Development
Practices

isletme ve Yénetim Bilimleri
FakuUltesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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