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INSANAYAKISIRIS

SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik BuyUume

ON sOz

Istanbul Medipol Universitesi, insana yakisir is ve surdurulebilir ekonomik
buyumeyi; istihdamin niteliginin artiriimasi, guvenli calisma kosullari, firsat
esitligi ve kapsayici buyUme ilkeleri cercevesinde ele almaktadir. Bu
dogrultuda Surdurulebilir Kalkinma Amaci 8 - insana Yakisir Is ve
Ekonomik Buyume, uUniversitemizin toplumsal katki yaklasiminin ve
surdurulebilir kalkinma vizyonunun onemli basliklarindan biri olarak
konumlandirilmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyime
Raporu, istanbul Medipol Universitesi’'nin istihdami destekleyen politika ve
uygulamalarini; nitelikli is gucunun gelistirilmesi, guvenli ve adil ¢calisma
ortamlarinin  saglanmasi, girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin
guclendirilmesi ile yerel ve ulusal paydaslarla yurutulen is birlikleri
cercevesinde ortaya koymaktadir.

Raporda; ogrenciler ve mezunlara yonelik kariyer destekleri, staj ve
istihdam olanaklari, calisma hayatina gecisi kolaylastiran mekanizmalar ve
kurumsal kapasiteyi guclendiren uygulamalar yer almaktadir.

Universitemiz, ekonomik buUylUmenin toplumsal refahla birlikte ilerlemesi
gerektigi anlayisiyla; istihdamda kapsayiciligl, is gucunun niteligini ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesini onceleyen bir yaklasim
benimsemektedir. Bu dogrultuda gelistirilen egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri; surdurulebilir, Uretken ve adil bir ekonomik
yapinin desteklenmesine katki sunmaktadir.

Elde edilen ilerlemelerin, Universitemizde insana yakisir is ve ekonomik
buyume hedefi dogrultusunda yurutulen tum calismalarin ortak emegdiyle
mMuUumkun oldugunu biliyor; raporun hazirlanmasinda emegi gegen ve bu
calismalara katki sunan basta SURKAM ekibi ve génulltlerimiz olmak Uzere
tum akademik ve idari kadromuza, 6grencilerimize ve paydaslarimiza icten
tesekkur ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

istanbul Medipol Universitesi

Sirdarualebilir Kalkinma ve ikiz Dénusim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SURKAM) Muduiri



SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik BuyUume

SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bliyiime

Kuresel Durum ve Egilimler

Sustainable Development Report 2024, kuresel ekonomik buyUmenin
pandemi sonrasi donemde toparlanmakla birlikte dalgali bir seyir izledigini
ortaya koymaktadir.

Enflasyon baskilari, jeopolitik gerilimler, tedarik zinciri kirilganliklari ve iklim
soklari bircok Ulkede istihdam piyasalarini olumsuz etkilemis; 6zellikle dusuk
gelirli ulkelerde issizlik ve kayit disi istihdam oranlari yuksek seviyelerde
kalmistir.

Rapor, geng issizliginin kuresel olcekte kritik bir sorun olmayi surdurdugunu,
verimlilik artis hizinin son yillarda yavasladigini ve ekonomik buyumenin
kapsayicihiginin bircok bolgede zayif oldugunu vurgulamaktadir.

Alt Hedeflere Gore Kuresel Durum
Hedef 8.1 - Kisi Basina Disen Ekonomik Bilylumenin Surdurilmesi

Kuresel ekonomik bUyume pandemi oncesine kiyasla zayif seyretmektedir.
Dusuk gelirli Ulkelerde buUyUme oranlar toparlanma egiliminde olsa da
borclanma maliyetlerinin yukselmesi ve yatirim acigr nedeniyle hedefler
dogrultusunda ilerleme sinirhdir.

Hedef 8.2 - Cesitlendirme, Teknoloji ve Yenilik Yoluyla Daha Yiksek
Verimlilik

Kuresel is gucu verimliligi artis hizi son yillarda belirgin bicimde yavaslamistir.
Teknolojik dénusuim bazi sektdrlerde verimlilik artisi saglasa da, bu
kazanimlarin ekonomiler arasinda esit dagilmadigi gérulmektedir.

Hedef 8.3 — Uretken Kaynaklarin ve KOBIi'lerin Desteklenmesi
Bircok Ulkede KOB/'ler hala finansmana erisimde guclUk yasamaktadir.

Kayit disi ekonomi ozellikle dusuk ve orta gelirli Ulkelerde ekonominin dnemli
bir bolumunu olusturmaya devam etmektedir.
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Hedef 8.4 - Kiiresel Kaynak Verimliliginin Artiriimasi

Dogal kaynak kullanimi kuresel dlcekte yukselmekte, bu durum cevresel
surdurulebilirligi olumsuz etkilemektedir.

Kaynak verimliligi politikalart uygulanmakla birlikte, talepteki artis
nedeniyle toplam tuketim yuksek seyretmektedir.

Hedef 8.5 - Tam istihdam, Esit Ucret ve insana Yakisir is

Kuresel issizlik oranlarl pandemi dénemine goére azalmis olsa da genc issizligi
dunya genelinde yuksek seviyededir.

Toplumsal cinsiyete dayali Ucret farki bircok Ulkede surmektedir ve kapsayici
isgucu piyasalari icin ek politikalara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Hedef 8.6 - Gen¢ Neets Oraninin Azaltilmasi

Neets orani (ne egitimde ne istihdamda olan gencler) bircok bdélgede yuksek
kalmistir.
Egitim — istihdam gecisi 6zellikle dusuk gelirli tlkelerde kirilgan durumdadir.

Hedef 8.7 - Zorla Calistirma, Modern Kélelik ve insan Ticaretiyle
Miucadele

Modern kolelik ve zorla calistirma vakalar kuresel olcekte endise verici
duzeydedir.

Cocuk isciligi bazi boélgelerde artis goéstermis; catisma bdlgeleri ve ekonomik
kriz yasayan ulkeler en kirilgan gruplari olusturmustur.

Hedef 8.8 - is Saghgi ve Giivenliginin Korunmasi

Calisma kosullar bircok sektorde iyilestiriimis olsa da is kazalarl, meslek
hastaliklari ve guUvencesiz calisma bicimleri ciddi bir kuresel sorun olmaya
devam etmektedir.

Hedef 8.9 - Surddrilebilir Turizmin Tesvik Edilmesi
Turizm  sektdérU pandemi sonrasi  toparlanma  egilimindedir, ancak

surdurulebilir turizm politikalarinin - kdresel duzeyde uygulanmasi sinirli
duzeyde ilerleme gostermektedir.
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Hedef 8.10 - Finansal Hizmetlere Erisimin Genisletilmesi

Dijital finansal hizmetler bircok Ulkede kullanim alanini genisletmis olsa da
finansal kapsayicilikta bélgesel farkliliklar devam etmektedir.

Dusuk gelirli Ulkelerde bankacilik altyapisi ve finansal okuryazarlik duzeyi guclu
bir iyilesme gerektirmektedir.

Hedef 8.a - Ticaret Destek Programlarina Uluslararasi Yardim

Ticaretle ilgili teknik destek programlarina yonelik uluslararasi finansmanda
artis gdzlense de gelismekte olan ulkelerin kapasite ihtiyaclari mevcut destek
seviyelerinin cok Uzerindedir.

Hedef 8.b - Geng istihdami icin Kiresel Strateji

Bircok Ulke genc istihdami stratejileri gelistirmis olsa da kuresel duzeyde
koordinasyon, yatirim ve izleme mekanizmalari yetersizdir.

Genclerin isgucune katilmini ve beceri gelisimini destekleyen kapsamli
politikalara duyulan ihtiya¢c devam etmektedir.

Kaynak: Sustainable Development Report 2024, Cambridge University Press &
SDSN, 2024.
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SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik BuyUume

1. Kurumsal Politika ve Ekonomik Katki

Surdurulebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri, ekonomik buyumenin toplumsal
refah, adalet ve insan onuruna yakisir calisma kosullariyla dengeli bicimde
ilerlemesidir. GUnUmuzde kurumlarin basarisi yalnizca ekonomik gdstergelerle degil,
ayni zamanda calisanlarinin gelisimine verdigi 6nem, firsat esitligi ilkesine dayal
istihdam politikalart ve kurumsal yonetim anlayisinin  surdurdlebilirligiyle de
Olculmektedir. Bu kapsamda nitelikli insan kaynadina yapilan yatirnm, kurumlarin
uzun vadeli hedeflerine ulasmasinda ve toplumsal kalkinmaya katki saglamasinda
belirleyici bir faktor olarak 6ne cikmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi, insan odakl yonetim anlayisiyla egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde oldugu gibi kurumsal yapilanmasinda da
surdUrulebilirligi esas almaktadir. Universite, calisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyon
duzeyini surekli olarak gelistirmeyi, esit firsatlar sunarak kapsayici bir ¢calisma ortami
olusturmayi ve kurumsal aidiyeti guclendirmeyi amaclamaktadir.

Bu anlayls dogrultusunda hazirlanan insan Kaynaklari Politikasi, kurumun
surdurulebilir yonetim yapisini destekleyen temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Politika;
liyakat esasli ise alim surecleri, adil ve dlculebilir performans degerlendirme sistemleri,
surekli egitim ve mesleki gelisim firsatlar, is saghgr ve guvenligi dnlemleri ile etik
degerlere dayali kurumsal kualturn guclendiriimesini  hedeflemektedir. Ayrica
seffaflik, hesap verebilirlik, katiimci yonetisim ve etkili i¢ iletisim gibi ilkeler,
kurumsal aidiyetin ve verimliligin artirlmasina katki sunmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi, yalnizca bir editim kurumu olmanin étesinde, faaliyet
gosterdigi cevrede ekonomik ekosistemin etkin bir aktdru olarak konumlanmaktadir.
Universite, istihdam yaratan yapisi, yerel tedarik zincirleriyle kurdugu gucla is birlikleri,
nitelikli insan gucu yetistirme kapasitesi ve bilgi temelli Uretimi destekleyen yapisiyla
hem bodlgesel hem de ulusal dUzeyde ekonomik deger Uretmektedir.

Kurumun insan kaynaklar politikasl, ekonomik katki boyutuyla da butunlesik bir
yaklasim sunmaktadir. Calisanlara saglanan gelisim ve motivasyon olanaklari,
uretkenligi ve verimliligi artirmakta; bu da dogrudan kurumsal surdurulebilirligi
desteklemektedir. Universite, ayni zamanda arastirma - gelistirme faaliyetleri,
girisimcilik destekleri ve kamu — &zel sektor is birlikleri aracilidiyla yenilikgi Gretim
bicimlerini tesvik ederek bilgi ekonomisinin gliclenmesine katki saglamaktadir.

Bu butuncul yaklasim, hem calisan memnuniyetini hem de kurumsal verimliligi
artirmayi hedefleyen bir yonetim anlayisinin Grinddur. istanbul Medipol Universitesi,
etik degerlere dayal, kapsayici ve Uretken bir calisma kultird olusturarak,
yUksekogretim alaninda surdurulebilir buydme ve toplumsal kalkinma hedeflerine
somut katkilar sunmaya devam etmektedir.
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2. Kariyer ve istihdam Destek Mekanizmalari

Istanbul Medipol Universitesi, dgrencilerinin ve mezunlarinin istihdam edilebilirligini
artirmayi, kariyer planlamalarina yon vermeyi ve is glcu piyasasina nitelikli bireyler
kazandirmay! hedefleyen kapsamli kariyer destek mekanizmalari yarutmektedir. Bu
kapsamda Kariyer Merkezi, 6grencilerin kariyer gelisim sureclerini destekleyen temel
bir yapi olarak faaliyet gdstermektedir.

Kariyer Merkezi Ofisi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun kariyer hedefleri
belirlemelerini saglamak, is dunyasiyla guclu bir iletisim agi kurmak ve mezunlarin
istihdam sureclerine aktif katki sunmak amaciyla calismalar yUritmektedir. Universite
bunyesindeki bircok bolimde &grenciler, bahar ve guz donemlerinde veya yaz
doéneminde zorunlu staj yapma imkanina sahiptir. Bunun yaninda, isteyen ogrenciler
icin génullu staj imkani da sunulmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde ogrenciler,
egitim sureclerini  sektorle dogrudan iliskilendirerek teorik bilgilerini  pratikte
pekistirme firsati bulmaktadir.

Sektor temisilcileriyle kurulan bu kopru, égrencilerin mesleki deneyim kazanmalaring,
is dunyasinin dinamiklerini tanimalarina ve mezuniyet sonrasi istihdam sureclerine
daha hazirlikli olmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica, Universitenin bunyesindeki
hastanelerde kendi mezunlarinin istihdamina oncelik taninmakta, boylece
mezunlarin mesleki bilgi ve deneyimlerini stirdurilebilir bicimde gelistirmelerine
imkan saglanmaktadir.

Béylece istanbul Medipol Universitesi, &Jrencilere vyalnizca akademik bilgi
kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda is dunyaslyla butunlesen bir 6grenme sureci
sunmaktadir. Bu mekanizmalar, Universitenin nitelikli insan kaynagi yetistirme
misyonunu gugclendirirken, lilke ekonomisine katki saglayacak yetkin mezunlar
yetistirilmesine de 6nemli bir zemin olusturmaktadir.




2.1 Engelli Ogrencilerin Kariyer Surreclerine Yénelik Destek Mekanizmalan

Engelli Ogrenci Ofisi, engelli 63rencilerin kariyer streclerinde aktif destek saglayan
birim olarak faaliyet gostermektedir. Kariyer Merkezi ile is birligi icinde yurutulen
calismalar kapsaminda, engelli bireylere yonelik 6zge¢mis hazirlama, mulakatlara
hazirlanma ve firmalara aday yonlendirme gibi konularda danismanlik hizmeti
sunulmaktadir.

Ayrica, erisilebilir istihdam firsatlarini artirmak amaciyla is dunyasiyla baglantilar
kurulmakta ve engelli dostu is yerleriyle surdurulebilir iletisim saglanmaktadir.

Engelli &grencilerin is hayatina gucli bir baslangic yapabilmeleri icin kariyer
farkindaligi  egitimleri, seminerler ve atdlye calismalari  (workshoplar)
duzenlenmektedir.

istanbul Medipol Universitesi, tim édrencilerin esit ve erisilebilir kariyer olanaklarina
sahip olabilmesi icin calismalarini surdurmektedir.

2.2 istanbul Medipol Universitesi 2024
° . . . . 2024 YILI MEZUN ISTIHDAM BILGILERI

Yili Mezun Istihdam Bilgileri Ve Tommantana Tah. 17,03 2025

Meaun Sayisi: 339

Ulasilan Memn: 175

Ulagilan Mezun Oram: %6 52

Istanbul Medipol Universitesi tarafindan
yayimlanan 2024 Yili Mezun istihdam
Bilgileri Raporu’na  gore, Universite
mezunlarinin énemli bir kismi mezuniyet
sonrasl en optimum suUrede istihdam
edilmektedir.

2024 YILI FAKULTE MEZUN iSTIHDAM BILGILERI

1L14%

LY. 10,0 H00%

Rapor, mezunlarin hem kamu hem ozel
sektdrde cesitli alanlarda goérev aldigini,

*Veriler ulagalan kigglerin istibdam kasegorslerini ve bunlann yardelik dapshmbanm gistern
Kigiler birden fazh kategoride ver alabilmekiodsr,

BOLUM BAZL] ISTIHDAM BILGILER]
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3. Girisimcilik ve inovasyon Ekosistemi

Istanbul Medipol Universitesi, akademik bilgi birikimi ile yenilikci fikirleri birlestirerek,
girisimcilik ve inovasyon kapasitesini artirmayi stratejik bir hedef olarak belirlemistir.
Universite, 6grencilerin, akademisyenlerin ve mezunlarin yenilik¢i projelerini hayata
gecirebilecekleri bir ortam saglamakta; bilimsel arastirmalari, teknolojik gelistirmeleri
ve girisimcilik faaliyetlerini destekleyen yapilar olusturmustur.

Bu kapsamda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin bilim ve teknoloji
Uretiminde kalici Gstlnlikler kazanmasina ve Uretilen teknolojilerin sanayi ve
topluma ulastinimasina katki saglamayi, akademisyen, &grenci ve mezunlarin
girisimcilik ve yenilikcilik kaltarunu surekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

TTO bunyesinde yer alan birimler sunlardir:

Proje Destekleri Ofisi (PDO): Akademisyen ve 6Jdrencilerin proje basvuru ve yUritme
sureclerini  desteklermektedir. Cagrilarin  duyurulmasi, basvuru oneri ve butce
formlarinin hazirlanmasi ile kabul edilen projelerin yurutulmesine katki saglamaktadir.
Ayrica, d6grencilere proje yazma egitimleri ve dersleri sunarak proje Uretimine tesvik
etmektedir.

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklan Ofisi (FSMH): Universite 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve calisanlarinin bulus haklarinin  yonetiminden sorumludur. Bulus
bildirimlerinin alinmasi, patent arastirmalari, tarifname yazimi ve izleme surecleri
FSMH tarafindan yurutulmektedir.

Universite Sanayi is Birligi Ofisi (USi): Kamu, sanayi ve Universite arasinda kdpr
gorevi Ustlenmektedir; akademik danismanliklarin idari sureclerini yonetmektedir.
Ayrica akademisyenlerin gorunurligunu artirmak amaciyla Akademisyen Faaliyet
Katalogu ve Akademisyen Tanitim Videolari hazirlanir.

Klinik Arastirma Ofisi: Medipol Grubu Hastanelerindeki klinik arastirmalarin

operasyonel sureclerini yUratmektedir. ilag, tibbi cihaz, gézlemsel ve retrospektif
calsmalar dahil olmak Uzere, firmalar ile hekim-hastane-Universite arasindaki

koordinasyonu saglamaktadir.
K&’
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Medipol Girisimcilik Merkezi (GiM)

Istanbul Medipol Universitesi blnyesinde yer alan Medipol Girisimcilik Merkezi (GiM),
2018 yilinda teknoloji, yenilik ve yaraticilik odakli girisimciligin desteklenmesi amaciyla,
girisimlerin finansmana erisimi, hizli buyumesi ve uluslararasilasmasinin
saglanmasi icin is birligine dayali, surdurilebilir destek mekanizmalar
olusturmak Uzere istanbul Kalkinma Ajansi Girisimcilik Mali Destek Programina
basvurarak destek almaya hak kazanmistir. GiM, 2020 yilinda girisimciler ve girisimci
adaylarinin hizmetine acilmistir.

Medipol GIM'in amaclari asagida belirtilmektedir:

o istanbul'daki tim akademisyenler, lisans / lisansUstu égrenciler ve mezunlar icin
hizmet veren bir saglik enduUstrisi girisimcilik merkezi olmak ve proje suresi
icerisinde surdurulebilir is modelleri kurmak,

o Girisim fikri gelistiren adaylara én kulucka, kulucka ve hizlandirma programlari
sunmalk,

e Adaylara fon destek mekanizmalarina basvuru, sirketlesme ve buyume
donemlerinde egitim, hizlandirma programi ve mentor destegi saglamak.

Medipol GiM'de sunulan imkanlar asagida sunulmaktadir:

o Serbest ve Ortak Calisma Alanlari: Proje sahiplerinin bireysel veya grup
calismalarini gerceklestirebilecegi alanlar,

» Egitim Salonu: Cok fonksiyonlu olarak kullanilabilen 2 adet salon,

o Telefon Konusma Kabini: Telefon gérusmelerini odaklanarak gerceklestirebilecek
izole kabinler (2 adet),

e Sessiz Oda: Maksimum 2 kisi kapasiteli, odaklanmayi saglayan ¢alisma odas,

» Beyin Firtinasi Odasi: Akilli ekran destedi ile motivasyon ve fikir Uretimini artiran
alan,

o Laboratuvarlar: 3D LAB, Elektromekanik Devre Yazicisi Laboratuvari (E.M. LAB) ve
AR/VR LAB: 3 boyutlu modelleme, baski ve tarama, elektronik devre Uretimi,
Arduino setleri, sanal gerceklik ekipmanlari, drone ve 360 derece kamera ile atdlye
calismalariimkani.

Medipol GIM, girisimcilere degerli profesyonellerin tecrUbelerinden faydalanma
olanagi da sunmakta; rehberlik ve danismanlik yoluyla genc girisimcilerin
potansiyellerini en Ust duzeye cikarmalarini desteklemektedir.



istanbul Medipol Universitesi, tim calisanlari ve égrencileri icin adil, esitlikci ve glvenli
bir calisma ortami saglamayi temel bir prensip olarak benimsemektedir. Universite
blnyesinde yUrUtUlen politikalar, is saghgi ve guvenligi standartlarina uygun,
aynimciliktan uzak ve kapsayici bir ortam yaratmayi hedeflemektedir.

Universite, kadinlarin isglctne katiimini destekleyen dodum ve babalik izin
politikalarl konusunda 4857 Sayili is Kanunu cercevesinde yasal mevzuata tam uyum

saglamaktadir.

Bu uygulamalar, kadin calisanlara destekleyici bir ¢calisma ortami sunarken, toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki kurumsal bagliigr guclendirmektedir.

4.1 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani ile kurum
icerisinde cinsiyet esitliginin guclendirilmesi
ve benimsenmesi hedeflenmektedir.

Plan, akademik ve idari personelin cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin  esit  firsatlardan
yararlanmasini, yonetici ve Ust duzey idari
kadrolarda  firsat esitligi  ve  cinsiyet
dengesinin saglanmasin, bireylerin
potansiyellerini gerceklestirebilecedi, cesitlilik
ve farkliliklara saygili bir calisma ve egitim
ortaminin olusturulmasini amaclamaktadir.

Ayrica, cinsiyetler arasinda esitligi zedeleyen
davranis ve tutumlarin ortadan kaldiriimasi,
esitlikci  bakis acisinin yatay ve dikey
kurumsal yapillanmanin bir parcasi haline
gelmesi planlanmaktadir.
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4.2 Guvenli Calisma Ortami

insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda, engelli personelin ihtiyaclarinin izlenmesi ve
karsilanmasi ilkesi benimsenmis, etik disi davranis ve mobbing ile mucadele
konusunda proaktif bir durus benimsenmis, basvuru ve sikayet mekanizmalar
olusturulmustur. Ayrica, tum personelin kendini guvenli hissedecegdi bir is ortami
saglanmasi, firsat esitligini gdzeten hizmet ici egitim uygulamalari ile bireysel kariyer
planlamalarina surekli destek sadlanmasi 6ngérilmektedir. Bu yénleriyle insan
Kaynaklari Politikasi, esitlikgi ve glvenli bir calisma ortami olusturma hedefine
dogrudan katki sunan kurumsal bir cerceve niteligindedir.

Universite kampuslerinde glUvenlik standartlari kapsaminda; kampus giris -
cikislarinda kimlik ve kart kontrolleri uygulanmakta, birey ve ara¢c denetimi
yapilmaktadir. Ozellikle kampuUs girislerinde turnikelerden égrenci kimlik karti
ve personel kimlik karti ile giris yapilabilmekte, kampus ici ve disi araglarin
izlenmesi amaciyla kameralar ve 24 saat guUvenlik sistemi devrede
tutulmaktadir. Bu sistem, yalnizca egitim-arastirma sureclerinin guvenligi
acisindan degil; 6grencilerin ve calisanlarin kampus yasaminda kendilerini
guvende hissedebilecekleri bir ortamin olusturulmasi acgisindan kritik 6neme
sahiptir.

5. Farkindalik ve Akademik Etkinlikler

insana Yakisir is ve Ekonomik BUylUme alaninda farkindalik olusturmak adina cesitli
etkinlikler egitimler duzenlenmistir. Bu etkinlikler sayesinde okulumuz égrencilerinin
bu konuda farkindalik kazanmasi hedeflenmistir. Atdlye calismalari, seminerler ve
konferanslar gibi etkinliklerle, 6grenciler sadece teorik bilgi edinmekle kalmayip, ayni
zamanda gercek yasam senaryolarinda bu bilgileri uygulama firsati da bulmaktadir.

Davet edilen uzman konusmacilar ve alaninda yetkin akademisyenler, katiimcilara
cesitli perspektifler sunarak, is dunyasinda karsilasabilecekleri zorluklara hazirlkli
olmalarini saglamaktadir.

Ayrica, bu etkinlikler, 6grencilerin kendi kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bu
hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari planlamalarina yardimci olmaktadir.
Farkindalik ve akademik etkinlikler, 6grencilere hem kisisel hem de profesyonel
gelisimlerinde rehberlik ederken, topluma duyarli bireyler olmalarina da katkida
bulunmaktadir.
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6. Arastirma ve Yayinlar

Bolum / Fakulte

Saglik Yonetimi
Bolumu / Saglik
Bilimleri Fakultesi

Saglik Yonetimi
Bolumu / Saglik
Bilimleri Fakultesi

Saglik Yonetimi
Bolumu / Saglik
Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler

Meslek Yuksekokulu

Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakultesi

isletme ve Yénetim
Bilimleri Fakultesi

isletme ve Yénetim
Bilimleri Fakultesi

Yayin / Patent Adi

Evaluation of risk factors in financial
management in healthcare enterprises
with multi-criteria decision making analysis

Liderlikte ve ydneticilikte stratejiklik. icinde:
Saglik yonetiminde liderlik ve yoneticilik

Sagdlik Tesislerinde Orgutsel Catisma
Olgusu: Dematel Yontemi ile Bir
Degerlendirme

New Trend in Online Shopping: L-
commerce (Live Stream Commerce) and a
Model Proposal for Consumer Adoption

The Effect of Employees' Attitudes Towards
Digital Technology on Their Perceptions
Towards Remote Working and Other Forms
of Flexible Working

Esnek calisma algisinin, dijital ve cevik
orgut kulturunun teknoloji kullanmi
Uzerindeki etkisi: calisanlarin
perspektifinden bir inceleme

Is hotel revenue performance effective for
destination competitiveness? An
assessment by wavelet coherence analysis.
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Meslek
YUksekokulu

Meslek
YUksekokulu

Meslek
YUksekokulu

Meslek
YUksekokulu

Meslek
YUuksekokulu

Meslek
YUksekokulu

Endustri
MUhendisligi
/ MUhendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Sosyal
Bilimler
Meslek

Yuksekokulu

Insurtech in Europe: identifying the top
investment priorities for driving innovation

Human-computer interaction using artificial
intelligence-based expert prioritization and neuro
quantum fuzzy picture rough sets for identity
management choices of non-fungible tokens in
the Metaverse

The relationship between perceived stress and
emotional eating in bus drivers: the effect of shift
work

Evaluation of psychosocial risks affecting
academician using the sine trigonometric
pythagorean fuzzy (ST-PFN) DEMATEL method

Building telework capability in the new business
era for SMEs, using spherical fuzzy AHP
methodology for prioritizing the actions

Evaluation of Psychosocial Risk Factors
Encountered for Energy Sector Employees by
MAIRCA Method

Bulanik Bilissel Haritalar Yontemini Kullanarak
Surdurulebilirlik Endeksi Gelistirilmesi

Sosyal Medyada Turizm iceriklerinin Taranmasini

ve Kullanici Angajmaninin Skorlanmasini Saglayan

Dijital Bir Arac¢
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Yayin
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Patent
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7. Dersler

Bolum / Fakulte Ders Adi

Endustri MUhendisligi / MUhendislik ve

Sege BlTmler Feldiiest Endustri MUhendisligine Giris

Yénetim Bilisim Sistemleri / isletme ve

Dijital in Kaynaklari Yonetimi
Yonetim Bilimleri Fakultesi Jital Insan Kaynakiar Yonetimi

Yénetim Bilisim Sistemleri / isletme ve

Yonetim Bilimleri Fakultesi Girisimcilik

Insan Kaynaklari Yénetimi

/ isletme ve Yénetim Bilimleri Fakualtesi B aneliz] ve Is Degeriere

Uluslararasi Ticaret ve Finansman /

: ) . s . y : Dongusel Ekonomi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakultesi 9

Yesil Mutabakat, Surdurulebilir
Ticaret ve Turkiye'nin
Entegrasyonu

Uluslararasi Ticaret ve Finansman /
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi/ insan

. . e Teknoloji ve inovasyon
ve Toplum Bilimleri Fakultesi It Vasy
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