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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESIi SURDURULEBILIR KALKINMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 4/5/2021 tarihli ve 31474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Istanbul Medipol Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeliginin adi “Istanbul Medipol Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Ikiz Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” olarak degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Yoénetmeligin 1 inci ve 2 nci maddelerinde yer alan “Siirdiiriilebilir Kalkinma” ibarelerinden
sonra gelmek iizere “ve Ikiz Doniisiim” ibareleri eklenmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 4 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma ve kiz Doniisiim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeilarini,

d) Miitevelli Heyet: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti,

e) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.”

MADDE 4- Ayni Yo6netmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sirdirtilebilir kalkinma ve ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniisiim) yonelik farkindaligin artmasi ve
uygulamada yayginlasmasini saglamak.

b) Siirdiiriilebilir tiretim, tiikketim, dijitallesme, veri odaklilik, endiistri 4.0/5.0 ve dongiisel ekonomi alanlarinda
politika ve ilgili mevzuata uyumlu sekilde karar verici mekanizmalar, sanayi, kamu ve STK’lar ile akademi arasinda
aglar ve is birlikleri kurmak.

¢) Yerel ve uluslararasi literatiire siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi ile miicadele ve uyum, enerji doniislimii,
temiz iiretim, yesil finans ve dijital donlisiim konularinda katki saglamak.

¢) Mikro ve makro diizeyde siirdiiriilebilir ve kapsayic1 biiylime, adil doniisiim, sosyoekonomik ve ekolojik
stirdiiriilebilirlik alanlarinda bilimsel aragtirma yapmak ve sektorel uygulamalara destek vermek.

d) Sirdirilebilirlik ve ikiz doniisim konularinda egitim ve dgretim faaliyetleri diizenlemek, ilgili mevzuat
cercevesinde sertifika programlari agmak ve yliriitmek.

e) Kurum ve kuruluslara siirdiiriilebilirlik ve dijital doniisim siireglerinde kurumsal analizler ve
danigsmanliklar ile doniisiim siireglerini desteklemek, Ar-Ge ve proje faaliyetlerine istirak etmek.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler yapmak; fon ve hibe programlarma bagvuru
konularinda akademik ve idari birimleri tesvik etmek ile bu faaliyetlerde Teknoloji Transfer Ofisi ile koordineli
caligarak ig birlikleri gelistirmek.

g) Toplumun tiim kesimlerinde ¢evresel, ekonomik, sosyal siirdiiriilebilirlik ve dijital yetkinlikler konusunda
farkindalik olusturmak ve bu bilincin benimsenmesi ile uygulamaya yansimasina hizmet edecek ¢alismalar yiiriitmek.

§) Siirdiirtilebilirlik ve ikiz doniisiim alanlarinda ¢alisan kurum, kurulug ve aragtirmacilarla is birligi yapmak;
ortak etkinlik, yarigma ve ddiil programlar1 diizenlemek.”

MADDE 5- Ayn1 Yo6netmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite, sanayi ve kamu is birligini giiglendirecek uygulamali arastirmalar, teknik incelemeler, etki
degerlendirmeleri ve yol haritalar1 hazirlamak.

b) Ikiz déniisiim kapsaminda siirdiiriilebilirlik yol haritasi, dijital olgunluk, enerji ve kaynak verimliligi,
karbon yo6netimi (Sera Gazi hesaplama, azaltim, uyum), dongiisel ekonomi, tedarik zinciri siirdiiriilebilirligi, ESG ve
yesil finans konularinda ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Egitim programlari, ¢alistaylar, seminerler, yaz/kis kurslari, ¢cevrimici egitimler ve sertifika programlari
diizenlemek.

¢) llgili alanlarda yaym, politika notu, teknik rapor, proje raporu ve rehberler hazirlamak ve siireli/siiresiz
yayinlar yapmak.



d) Merkezin amaglariyla uyumlu ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina basvurular yapmak, projeleri
yiiriitmek veya koordinasyonunu saglamak.

e) Merkez faaliyet alanlar ile ilgili konularda yarigmalar, 6diil programlari ve kamu farkindalik faaliyetleri
diizenlemek.

f) Ikiz déniisiim odakli proje ve galisma gruplar1 kurmak, gerektikce gecici komisyonlar olusturmak, paydaslar
arast koordinasyonu saglamak.

g) Ikiz doéniisiim odakli staj ve saha calismalar i¢in, Merkezde gegici siireyle gorev alacak stajyer, arastirmaci
ve uzmanlara ev sahipligi yapmak; oryantasyon ve mentorluk saglamak, gerektiginde gizlilik hiikiimlerine bagli olarak
veri, simiilasyon merkezi ile uygulama altyapisi ve proje ekiplerine kontrollii erisim vermek ve bu kapsamda ortak
caligma ile katk siireglerini yiiriitmek.

§) Siirdiiriilebilir kalkinma ve ikiz doniisiim konularinda uzmanlarin katkisiyla kisa ve uzun siireli ulusal ya da
uluslararas1 egitim etkinlikleri, sertifika ve mikro-yeterlilik programlari ile yasam boyu &grenme igeriklerini
planlamak, diizenlemek, yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak ile Universitenin mevcut programlarma igerik, egitici
ve Olgme-degerlendirme destegi vermek, ilgili mevzuat gergevesinde yeni programlar agmak ve kalite gilivence
siireclerini igletmek.

h) Siirdiiriilebilir kalkinma ve ikiz doniisiim alanlarindaki g¢aligmalara iligkin kurum, kurulus ve bireyler
arasinda ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte es giidiimii giiglendirmek; bilgi, deneyim ve veri paylasimini kolaylastiracak
aglar, platformlar ve is birlikleri olusturmak; ortak etkinlik, yayin ve projeler gelistirmek; fon veya hibe basvurular ile
paydas katilim mekanizmalarini koordine etmek.”

MADDE 6- Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalar1 bulunan Universitenin &gretim
elemanlar1 arasindan Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetin onayi ile {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce gorevden alinabilir.

(2) Midiir Merkezin en {ist yoneticisidir ve Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektdre ve Miitevelli Heyete karst
birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiire, Merkezin yonetimi ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimer olmak iizere Miidiiriin Onerisi
iizerine Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektériin teklifi ve Miitevelli Heyetin onay ile en fazla iki kisi {i¢
yillik siire i¢in miidiir yardimeis: olarak goérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer veya gerekli hallerde gorev siireleri dolmadan ayni1 usulle gérevden almabilirler. Gorev
stiresi biten miidiir yardimeilar1 ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(4) Midiiriin gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda miidiir yardimcis1 Midiire vekalet eder.

(5) Midiir yardimcilar; egitim ve sertifika programlari, aragtirma ve projeler, simiilasyon merkezi ve teknik
hizmetler, dis paydas iliskileri ve fonlar gibi alanlarda operasyonel koordinasyonu saglar; proje ve ¢alisma gruplart ile
iletisim ve koordinasyonu yiiriitiir; raporlama ve izleme siireglerini destekler.

(6) Miidiire, miidiir yardimcilart Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasinda katki saglar ve kararlarmin
uygulanmasini takip eder.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin amag ve stratejileri dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmek.

b)Y o6netim Kuruluna bagkanlik etmek, giindemi hazirlamak ve kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Yillik calisma, hedef ve faaliyet plan1 ve raporlar1 hazirladiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje ve ¢alisma gruplarini gorevlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin personel, mekan, donanim ve biitge ihtiyaglarmin karsilanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve
tekliflerde bulunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektdrliige baglh
boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak.

g) Gerekli gordiigii durumlarda Merkezin ¢aligmalarini koordine etmek iizere gorev dagilimi yapmak, ¢alisma
ve proje gruplarini gérevlendirmek ve denetlemek.”

MADDE 8- Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci, iigiincii ve besinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ile Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili
caligan Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilen dort iiye dahil toplam en fazla
yedi iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu yilda iki defa toplanir. Gerekli hallerde daha sik toplant: yapilabilir.”

“(5) Gerek goriilen hallerde, oy hakki olmamak kaydiyla Universite icinden veya disindan uzmanlar
toplantilara davet edilebilir.”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin strateji, plan ve programlarini goriismek ve karara baglamak.

b) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek; uygun gériilenleri Rektore dnermek.

¢) Proje ve ¢alisma gruplari ile gegici komisyonlar kurmak; gorev ve ¢alisma usullerini belirlemek.

¢) Egitim-6gretim, sertifika, danigmanlik, test-analiz ve benzeri faaliyetlerin esaslarini belirlemek.

d) Merkezin biitge teklifi ve harcama programini degerlendirmek.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- (1) Damisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda uzman 6gretim elemanlar: ile istekleri
halinde kamu veya 6zel sektor temsilcileri ile yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on bes liyeden
olusur. Uyeler, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde Midiir tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve stratejik faaliyet planlarint degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetlerine bilimsel ve idari katk: sunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisimi giiglendirmek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulunca iletilen diger konularda goriis bildirmek.”

MADDE 11- Ayn1 Yo6netmeligin 13 iincii maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 12- Ayni Yonetmeligin 14 incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Proje ve ¢aligma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek igin faaliyet alanlari ve ihtiyaclar dikkate alinarak
Rektdriin onay1yla farkli birimler, proje gruplart ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplar1 temalar1 Yo6netim Kurulu karartyla glincellenir.”

MADDE 13- Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 14- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.



